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von Benno Ruthardt

1. Personal

Interview mit
Termeh Shafie

Interview mit Termeh Shafie, Professorin fliir Computational

Social Science and Data Science

First of all, welcome to the
Shafie!
Which aspects of the depart-

Department, Mrs.

ment did you immediately
warm to? On the other hand,
what did/do you need to get
used to?

What | noticed right away is
the strong collegiality at the de-
partment creating a very sup-
portive work environment. | have
also realized how big the depart-
ment is, so | still need time to
meet everyone and get a better
overview ofthe differentworking
groups and research branches,
something to look forward to.

What are your research interests, and how will you
incorporate them into your work at the university?

As a statistician, | work on model and method develop-
ment for analyzing both cross sectional and longitudinal
social network data. Besides designing and delivering
course units on the topic, | hope to collaborate with col-
leagues interested in using a network perspective intheir
research. | think one of the most exciting challenges in
contemporary social science researchis analyzing the joint
evolution of network structure and individual outcomes
enabling the study of social influence and contagion;
from political opinion to mental and physical health and
from societal integration to inequality. This in particular will
be something | would love to continue working on in the
near future.

This sounds very interesting! You are the developer
and maintainer of two R packages. Can you tell us
something about their data and their functions?

The packages are developed for exploratory and confir-
matory analysis of multivariate network data. The imple-
mented methods and models are those that | have over the
past decade developed and worked with. The key and very

special feature of network dataisthe interdependence bet-
ween observational units, and both packages implement
ways to find and understand these interdependencies and
infer which underlying social processes are giving rise to
the observed social fabric. | believe any statistical method
isas good as its availability, so for me, making analytical tool
setsaccessiblein open source software for othersocial sci-
entist to apply is particularly close to heart.

How do you want to collaborate with your colleagues
in the department?

| wish to continue my work on statistical method deve-
lopment for network datathat adhere to fundamental sta-
tistical principles and work on problems that advance the
analysis for network data with respectto this. Forexample,
how can an appropriate notions of consistency be estab-
lished for inferential procedures? And how can we com-
bine the concepts of statistically valid and computationally
efficientinference methods? Overall, | considerita public
service to stay true to the backbone of statistics and per-
form theory driven analyses. In today’s increasing data
science applications, it's a common mistake to assume
that applying analytical methods already carries with it the
analogy of meaning. That's why | always aim to integrate a
combination of statistical, computational and disciplinary
expertise in my work at the department, with special em-
phasis on the latter where colleagues' expert judgment
will be crucial in terms of understanding the data and in
providing relevant theories to solve discipline-specific
problems. | hope to be able to work towards this goal in
the years to come.

Finally, can you give the students of the department
some advice for their future way?

The advice | always give to students, especially those
wishing to pursue an academic career, isto choose atopic
thatthey are passionate about because because nothing
fuels ambition as much as passion for the subject area in
question.

Thank you for the interview!
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Lukas Rudolph, neuberufener Juniorprofessor

fir Political Behaviour Data, im Interview

Welcome to the department, Mr Rudolph! Are there
any special experiences or encounters (pleasant,
curious, critical...) that you would like to highlight
from your early days at the University of Konstanz?

Actually, a very warm welcome from the department
and the administration — otherwise the usual wandering
through what seems to be an endless maze of corridors
at the beginning (although | think | mastered the building
plan by now).

What are your research interests, and how will you
incorporate them into your work at the university?

| work on questions of political behavior: how citizens
form political preferences, how this relates to their voting
decisions, and how electoral institutions affect the link
between preferences andvoting and subsequent political
representation. Substantively, | am particularly interested
in decision-making when faced with difficult trade-offs
—e.g., betweenone’s own or others short-term economic
well-being and long-term and more abstract considera-
tions, such as in strict environmental and climate policy. |
also have astronginterestinresearch methods — especially
how we can improve experiments in surveys with the ge-
neral population; and how we can establish causality if we
cannot use experimental data.

You are a Co-Principal Investigator for the project
“The Comparative Legitimacy of Arms Transfers in
Top-Exporting EU and NATO Countries”. Can you tell
us something about this project?

| study what citizens think about arms trade, but also
regarding the warin Ukraine, in this project (together with
colleagues from LMU Munich). This is a multi-year and
country project where we survey the publics ofthe US, UK,
France, Germany and lItaly, the top-5 Western arms ex-
porters (funded by Deutsche Stiftung Friedensforschung).
For me, this research field showcases how citizens make
up their mind while facing competing goals: normative
considerations — who should get the means to kill? —
stand against economic considerations — jobs at home
— and strategic goals, such as country safety. While we

discuss these issues seemingly daily now with the horri-

ble attack of Russia on Ukraine, there was no substantial
scientific evidence on what citizens think on this policy
field. Very recently, we published first results from a pilot
project with German and French citizens in EJPR (link:
https:/doi.org/10.1111/1475-6765.12617).

If you are interested, read a summary of our results
here (link: https://theloop.ecpr.eu/how-do-french-and-
german-voters-view-arms-exports/) —in short, arms trade
policy is intriguing because citizens are divided in two
camps: those fundamentally opposed to any arms export
whatever the consequences, and those who weigh nor-
mative, economic and strategic consequences. I think this
type ofthinkingin principlesvs. consequencesis relevant
for other policy areas as well.

This seems very interesting! What made you decide
to pursue a career in political science?

This started way back intime — Iworked foran NGO in
rural Bangladesh for a year after completing high school.
This made me want to understand how societies are and
can be organized, what we can do against global injustices,
what difference political institutions and voting make,
and how we can improve democracy. And then | met a lot
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1. Personal

of fascinating and inspiring scientists along the way that
motivated me to go this route and contribute my piece to
the puzzle.

Finally, can you give the students of the department
some advice for their future way?

Check out the various options for student scholar-
ships that are around, e.g., from Studienstiftung des
Deutschen Volkes or the political foundations. These can
really open up new opportunities — of course it is a gamble
to get one, butagamble worththe try. Regarding financi-
al support, but particularly also for the trainings and

networks and inspiring community they offer. Also, | can
recommend to use any opportunity you can get to take
part in mentoring programs, be they formal or informal.
Also, use the colloquiathat our department (and the other
departments) offerto learn about cutting-edge research.
You will always be welcome. And finally, reach out to staff
at the university with your research ideas — usually, eve-
ryone isvery approachable and opento discussing ideas.

Thank you for the interview!



Neue Mitarbeiter*innen

Belén Gonzalez, PhD, vom Institut fir Politikwissen-
schaft (IPZ) der Universitat Zlrich ist seit dem 1. Oktober
2023 und fiir den Zeitraum von drei Jahren als perma-
nente Gastprofessorin am Fachbereich tatig. Frau Gon-
zélez ist eine anerkannte Wissenschaftlerin, die im Be-
reich derinternationalen Konfliktstudien forscht. Mit dem
Fachbereich verbinden sie vielfaltige Aktivitaten. Konkret
wird sie in den kommenden Jahren Uber ein DFG-finan-
ziertes Forschungsprojekt eng mit der AG Weidmann

Julio Zambrano is a Junior Professor of Public Adminis-
tration. He has previously held postdoctoral positions at
the Chair of Environmental and Climate Policy of the
Technical University of Munich and the Getulio Vargas
Foundation Sao Paulo School of Business Administration.
Before obtaining his Ph.D.in Public Affairs at Indiana Uni-
versity Bloomington, he earned a Fulbright scholarship to
study for a master's degree in the United States. He also
served as a tenured civil servant for the Ecuadorian gov-
ernment and holds a bachelor's degree in economics from
the Pontifical Catholic University in Ecuador. His research
focuses on channels of participatory democracy, public

Zeynep Hazal Arslan ist seit Mai 2023 als Sekretarin

von Prof. Busemeyer, Prof. Leuffen, Prof. Herrmann sowie
Dr. Dobbins im Fachbereich angestellt.

Davorwar sie bereits an der Universitatim Studierenden-
Service-Zentrumundim Schllsselqualifikations-Zentrum
in der Abteilung ,Studium und Lehre* tatig. Weder die
Universitat noch der Fachbereich waren Hazal Arslan un-
bekannt, da sie zuvor Englisch und Politik- und Wirt-
schaftswissenschaften auf Lehramt hier studierte und

1. Personal

zusammenarbeiten und in diesem Zusammenhang auch
ein Promotionsvorhaben betreuen. Die Gastprofessur
starkt die Verbindungen zwischen dem IPZ und dem
Fachbereich. Soist es Studierenden des Fachbereichsim
Rahmen der Kooperation mdéglich, Kurse, die Frau Gon-
zélezin Zurich unterrichtet, zu belegen undihren Studien-
gang in Konstanz anrechnen zu lassen.
belen.gonzalez@uni-konstanz.de

sector innovation, and organizational performance. His
research domain has included local governments in the
Global South across different policy areas, such as interna-
tional cooperation, environmental, and economic policies.
Heis currentlyinterested in exploring the effects of inter-
sectional identities and the representation of stakeholders
in the productivity of collaborative settings. As ateacher,
he conducts master seminars in strategic planning and
performance management for public administrators. A
detailed Interview will follow in the next newsletter.

Room D 224

julio.zambrano@uni-konstanz.de

erfolgreich im Jahr 2018 mit dem ersten Staatsexamen
abschloss.

Raum D 243

+49 7531 88-2184
office.busemeyer@uni-konstanz.de
office.leuffen@uni-konstanz.de
office.herrmann@uni-konstanz.de
office.dobbins@uni-konstanz.de
zeynep-hazal.arslan@uni-konstanz.de

Wechsel innerhalb des Fachbereichs

Rafael Pablo Labanino, der zuvor als Doktorand in einem

DFG-Projekt an der AG Dobbins angestellt war, wechselte
zum 1. August 2023 in die Geschaftsstelle des Exzellenz-

clusters ,The Politics of Inequality” und arbeitet nun dort als
Referent zur Unterstilitzung des Cluster-Verldngerungsan-
trags.
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Ausgeschiedene Mitarbeiter*innen

Kathrin Ebel, Erasmus-Koordinatorinin Elternvertretung,
Austritt zum 30.09.2023

Franziska Windisch (AG Horn/ EXC), Wechsel an die
Universitat Wien zum 30.09.2023

Sigrid Hartmann (AG Leuffen), Austritt zum 31.12.2022

Valentina Consiglio (AG Kurer), Wechsel an die Univer-
sitat Zirich zum 31.3.2023

Dr. Roman Krtsch (AG Holzinger), hat zum 31.08.2023
denlehrstuhlverlassenundarbeitetabdem01.09.2023
am Institut fUr Politikwissenschaft der Eberhard-Karls-

Universitat Tubingen als Postdoktorand.
Kontakt: roman.krtsch@posteo.de,
+49 16094698596.

Dr. Gianna Maria Eick (AG Busemeyer), Austritt zum 31.

Mérz 23, seitdem als Assistant Professor an der Univer-

sitat Amsterdam tatig.

¢/

Javier Martinez Canté (AG Breunig) arbeitet seit dem

1. Juni 2023 als Postdoctoral Research Fellow an dem
Institut Barcelona d’Estudis Internacional, an dem Pro-
jekt Agenda Dynamics on Social Media. Fir das akade-
mische Jahr 2023-24 wird er Ramén Areces Fellows in
dem Minda de Gunzburg Center for European Studies an
der Harvard University sein. (jmartinez@ibei.org)

Benjamin Guinaudeau (AG Breunig) tratam 1. Septem-
ber 2023 dem Center for Social Media and Politics (New
York University) bei als Post-Doctoral fellow (bg2765@
nyu.edu).

Dr. Hana Attia (AG Schneider), hat im April 2023 ihre
Dissertation erfolgreich verteidigt. Zum 1. Oktober 2023
wechselte sie als Postdoktorandin an das Institut fiir Po-
litikwissenschaft der Paris Lodron Universitat Salzburg.

Sonja Grimm hat das Angebot einer W3-Professur fir
Internationale Beziehungen und Europaforschung an der
Universitat Wiirzburg angenommen und diese am 1. Okto-
ber 2023 angetreten.



Neue Promovierende

Die neuen Promovierenden an der GSBS, die zum 1. Ok-
tober 2023 ihr Studium aufgenommen haben, werden in

Abgeschlossene Promotionen

Hana Attia

hana.attia@giga-hamburg.de

Datum: 20.04.2023

Betreuer: Gerald Schneider

Titel: Biased Coercion: The Imposition, Management,
and Termination of US Sanctions

Ab 1.10.2023 als Postdoktorandin am Institut fiir Politik-
wissenschaft der Paris Lodron Universitat Salzburg

Sophia Maria Timmermann

sophia.timmermann@kh-mz.de

Datum: 21.06.2023

Betreuer: Dirk Leuffen

Titel: Does Party Politics Matter? Regional Integration in
Mercosur

Frau Timmermann arbeitet als Transfermanagerin fiir die
Katholische Hochschule Mainz

Daniel Herfurth

Daniel.Herfurth@uni-konstanz.de

Datum: 18.09.2023

Betreuer: Wolfgang Seibel

Titel: Eine Analyse der Organisation und Angebotsat-
traktivitat
Deutschland
Daniel Herfurth arbeitet seit dem 01.10.2023 als Post-
Doc an der Universitat Konstanz, in einem Projekt zum

des Schienenpersonennahverkehrs in

Transfer seines Dissertationsthemas.

1. Personal

der kommenden Ausgabe vorgestellt.

Katharina Essmeyer

katharina.essmeyer@uni-konstanz.de

Datum: 18.09.2023

Betreuer: Wolfgang Seibel

Titel: The Failure of German Anti-Money Laundering in
the Combat against Organized Crime

Katharina Essmeyer hat eine Stelle beim Bundesrech-
nungshofin Berlin angetreten.




2. Preise und Auszeichnungen

LUKS-Preis

In jedem Sommersemester organisiert das
LUKS-Team als Arbeitskreis der Fachschaf-
ten eine Onlinewahl, im Rahmen derer die
Studierenden (ber die von ihren Fachschaf-
tenvorgeschlagenen Kandidatinnen abstim-
men. Abstimmungsberechtigt sind alle Stu-
dierenden der UniKonstanz. Der LUKS-Preis
ehrt Dozentlnnen, die eine sehr gute Lehre
praktizieren und als Vorbild flir andere die-
nen. Dies wird sehr von der Universitatslei-
tung unterstitzt. Jeder Preistrager und jede
Preistragerin erhalten eine vom LUKS-Team
aufwendig angefertigte Urkunde sowie ei-
nen regionalen Wein als lukullische Freude.

Preise und Auszeichnungen

Zudem wird der Lehrpreis im Rahmen des
Dies Academicus, dem alljahrlich im Oktober
stattfindenden Festakt der Uni, verliehen.
Die Finanzierung ibernimmt das Prorektorat
fur Lehre. Dieses Jahr wurde Jan Vogler aus
unserem Fachbereich mit dem LUKS-Preis
ausgezeichnet. Wir gratulierenihm herzlichst
und freuen uns auf weitere ausgezeichnete
Lehre vonihm.

Personalmagazin Auszeichnung

Florian Kunze wurde zu einem der 40 fih-
renden HR-K&pfe durch das Personalmaga-
zinausgezeichnet! Der Fachbereich gratuliert
ihm zu diesem Erfolg herzlich! Es ist ein tolle
Bestatigung fur Herrn Prof. Kunze und sein
ganzes Team am Future of Work Lab Kons-
tanz. Die

Ehrung zeigt deutlich den

Stellenwert seiner einflussreichen Forschung
zu Digitalisierung, Demographie und Diversi-
ty in der Arbeitswelt.

Forderung durch Fritz Thyssen Stiftung

Der Fachbereich Politik und Verwaltungs-
wissenschaft gratuliert Frau Abena Yalley
zum Erhalteiner Forschungsforderung durch
die Fritz Thyssen Stiftung flir das Projekt
,Body Politics: Gender, Healthcare and Ob-
stetric Violence in Nigeria“. Das Projekt zielt
darauf ab, die geschlechtsspezifische Dyna-
mik der geburtshilflichen Gewaltin Nigeriazu
Dabei insbesondere

untersuchen. soll

betrachtet werden, wie die Ungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern in den Gesund-
heitssystemen und in der Gesellschaft als
Ganzes zu den Erfahrungen von Frauen mit
geburtshilflicher Gewalt beitragt. Das Projekt
hat eine Laufzeit von 2 Jahren.



Weitere Auszeichnungen

AG Breunig

Benjamin Guinaudeau has won the Best Paper Award
in Political Communication at ICA 2023 for his paper Al-
gorithmic Microtargetting? Testing the Influence of the
Meta Ad Delivery Algorithm in the Dutch Political Adver-
tising Context, co-authored with Fabio Votta, Tom Dob-
ber, Natali Helberger, Claes de Vreese (University of Am-
sterdam).

AG Busemeyer

Marius Busemeyer wurde in den wissenschaftlichen Bei-
rat des Berliner Think-Tank ,Das Progressive Zentrum*
berufen (https:/www.progressives-zentrum.org/beirat-
des-progressiven-zentrums-waechst-um-zahlreiche-fu-
ehrende-expertinnen/).

Center for Data and Methods

Preis der Fritz Thyssen Stiftung fir sozialwissenschaftli-
che Aufsatze (https:/iss-wiso.uni-koeln.de/de/de/ins-
titut/kooperationen/thyssen-preis). Den ersten Preis
(dotiert mit 1.500 €) erhalten: Lukas Rudolph, Thomas
Daubler und Jan Menzner

Das Potenzial offener Listen fir die Wahl von Frauen zum
Bundestag. Ergebnisse eines Survey-Experiments
Politische Vierteljahresschrift, Band 63, 2022, S. 441-
468 https://doi.org/10.3929/ethz-b-000573479

AG Kunze

Academy of Management Best Paper Award der OB Di-
vision for a Paper with International Implication fiir Ben
Kormann, Max Reinwald, Florian Kunze & Sebastian
Koos

Benjamin Guinaudeau has won the APSA ITP Best
Journal Article Award 2023 for his paper Fifteen Sec-
onds of Fame: TikTok and the Supply Side of Social Video
co-authored with Kevin Munger (PSU) and Fabio Votta

2. Preise und Auszeichnungen

(Amsterdam), published in 2022 at Computational Com-
munication Research

AG Mergel

Ines Mergel wurde im Mai 2023 als Research Fellow an
das Center for Technology (CTG) an der State University
New York, Albany (SUNY) berufen.

Seit dem 1.6.2023 ist Ines Mergel auBerdem fiir zwei
Jahre vom Fraunhofer Fokus-Kompetenzzentrum Of-
fentliche IT als erste OFIT-Fellow benannt worden.

AG Schneider

Federica Genovese, Universitat Essex, die 2014 am
Lehrstuhl fir Internationale Politik (Gerald Schneider)
promoviert wurde, hat einen Ruf als Professorin fiir Inter-
nationale Beziehungen und die Politik der Europaischen
Union an der Oxford University und als Fellow des St
Antony’s College angenommen.

AG Spilker

Gabriele Spilker ist seit Marz 2023 Mitglied der Wis-
senschaftlichen Kommission der Einsteinstiftung.

Gabriele Spilker ist seit Juli 2023 Associate Editor von
Political Science Research and Methods (PSRM).

Anna-Lena Hénig ist seit Marz 2023 Mitglied im Vor-
stand der Arbeitsgemeinschaft fiir Friedens- und Kon-
fliktforschung (AFK).

AG Thomann

Eva Thomann wurde eingeladen, Mitglied des “editorial
board” der Zeitschrift “International Journal of Public
Sector Management” und Mitglied des ,international ad-
visory board“ des “Netherlands Institute of Government”
zu werden.
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von Lutz Pietsch

3. Neues aus dem Studium

Neues aus dem Studium

»Der Bachelor” — neue Folge

Der BA-Studiengang Politik und Verwaltungswissenschaft wird reformiert

Das BA-Programm ,Politik- und Verwaltungswis-
senschaft” gibt esin seiner jetzigen Form seit 2015.
Unstrittig ist, dass sich das Programm am Fachbe-
reich sehr gut bewéhrt hat. Ebenso unstrittig ist,
dass auch erfolgreiche Studiengdnge sich weiter-
entwickeln miissen und von Zeit zu Zeit einer Uber-
arbeitung bediirfen.

Anfang 2022 konstituierte sich unter der Leitung der
Studiendekanin Christina Zuber eine Arbeitsgruppe mit
dem Ziel, Empfehlungen zu einer Reform des BA-Pro-
gramms zu erarbeiten. In der AG waren Professorinnen
aus allen Forschungsbereichen vertreten, ebenso Stu-
dierende sowie auch Mitarbeiterlnnen der Verwaltung
(Studiengangskoordination). Im Verlauf von insgesamt
sechs Sitzungen (von Februar 2022 bis Juli 2023), die
durch zahlreiche Feedback-Runden erganzt wurden, hat
die AG Reformvorschlage ausgearbeitet, welche die Ge-
samtstruktur im GroBen und Ganzen unangetastet las-
sen, in vielen Details jedoch deutliche Verbesserungen
mit sich bringen. Diese beziehen sich hauptsachlich auf
die Vorlesungen: Einige Vorlesungen werden in Inhalt
und Titel aktualisiert; andere werden vom Workload her
reduziert (Statistik); eine Vorlesung zum Thema ,Qualita-
tive Research Designs and Methods® kommt neu hinzu;
bestehende Wahlalternativen werden neu zugeschnit-
ten. Hinzu kommen MaBnahmen, die den Methoden-
schwerpunkt im Vertiefungsbereich starken, die Wahl-
freiheit im Bereich der Proseminare und der Schlissel-
qualifikationen erhéhen und in einigen Bereichen
(interdisziplindre Wahlpflichtvorlesungen, Vertiefungs-
seminare) flr flexiblere Wiederholungsregeln sorgen.
Konsequenzen flir angrenzende Programme wie B.Ed.-
und Nebenfachstudium wurden bei all diesen Anderun-
gen sorgfaltig mitbedacht.

Ausflihrlich nahm die AG auch die Ausbildung im Be-
reich des wissenschaftlichen Arbeitens unter die Lupe.
Hier wurden Vorschlage erarbeitet, die vor allem das di-
daktische Profil der Proseminare starken und vereinheit-
lichen sollen (z.B. durch ein Angebot von Selbstlernein-
heiten, die mit Unterstiitzung der KIM-Fachreferentin

und des Schreibzentrums erarbeitet werden, sowie
durch standardisierte Leistungsnachweise). Die auffal-
ligste der geplanten Veranderungen dlrfte aber eine
sein, die den Namen des Studiengangs betrifft: Dieser
soll von ,Politik- und Verwaltungswissenschaft” in ,Poli-
tik, Verwaltung und Management® (oder ,Politik — Ver-
waltung — Management®) gedndert werden, was die tat-
sachliche Qualifikation, die die Konstanzer BA-Studie-
renden erwerben, noch treffender beschreibt.

Die von der AG ausgearbeiteten Anderungsempfeh-
lungen wurden in der Sitzung der Studienkommission
vom 14. Mai 2023 vorgestellt und fanden dort einhellige
Unterstiitzung. Der weitere Gremienweg ist damit frei.
Geplant ist, dass die reformierte Priifungsordnung zum
Wintersemester 2024/25 in Kraft treten soll.



3. Neues aus dem Studium

Interview mit den neuen Fachschaftsprecherinnen

Yvonne Aichele und Lisa Noe

Herzlichen Gliickwunsch zur Wahl als Fachschafts-
sprecherinnen! Mochtet ihr euch kurz vorstellen und
uns erzahlen, wie ihr dazu gekommen seid, Politik-
und Verwaltungswissenschaft an der Universitat
Konstanz zu studieren.

Yvonne: Hey, mein Name ist Yvonne. Wahrend des Abi-
turs habe ich gemerkt, dass ich auf jeden Fall Interesse
habe, spéater etwas in Richtung Politik/Management zu
machen, und da kam mir das Studium an der Uni Konstanz
sehr gelegen. Noch dazu fand ich Konstanz als Standort
sehrschon, daesmitder Nahe zum See echt einenriesigen
Bonuspunkt im Vergleich zu allen anderen Unistadten
bei mir hatte.

Lisa Marie: Ich bin Lisa Marie und studiere wie Yvonne
im dritten Semester PolVer. Direkt nach meinem Abitur
hatte ich leider keine Ahnung, was ich machen soll, daich
mich flrverschiedene (besonders kreative) Bereiche be-
geistern konnte. Wahrend meines Auslandjahres habe
ich mich nochmals mit meinen Interessen auseinander-
gesetzt, wobei Politik, vor allem auf internationaler Ebene,
eines davon war. Als ich dann tber Politik- und Verwal-
tungswissenschaft stolperte, konnten mich die Studieren-
denberichte liberzeugen. Ausschlaggebend war flir mich
auch die direkte Lage am See.

Wie wiirdet ihr die Rolle einer Fachschaftsspreche-
rin beschreiben und welche Verantwortlichkeiten
hat er oder sie?

Die Rolle des Fachschaftssprechers oder der Fach-
schaftssprecherin wirden wir als eine vielseitige und
verantwortungsvolle Position beschreiben, die eine zent-
rale Schnittstelle zwischen den Studierenden, dem
Fachbereich, anderen Fachschaften, Professor*innen
und der Universitat darstellt. Die Verantwortlichkeiten
dieses Amts umfassen zum Beispiel die Repréasentation
der Studierenden, also als offizieller Vertreter oder Re-
prasentant der Studierenden gegenliber dem Fachbe-
reich. Dies beinhaltet die Kommunikation von Anliegen,
Anregungen und Bedenken der Studierenden an die
Ebenso

fachbereichsinternen  Entscheidungstrager.

wichtig ist die Rolle als Reprasentant der eigenen Fach-

schaft gegeniiber anderen Fachschaften, der Universi-
tatsverwaltung, Professorlnnen und anderen Gremien.
Hierbei geht es darum, die Interessen und Anliegen der
Fachschaft auf verschiedenen Ebenen zu vertreten. Oft
sind wir auch daflr verantwortlich, Informationsveran-
staltungen zu organisieren, um die Studierenden uber
wichtige Angelegenheiten zu informieren. Darlber hin-
aus spielen auch soziale Aktivitaten eine Rolle, wie zum
Beispiel Veranstaltungen wie der PolVerkick, Bierpong-
Turniere und verschiedene Partys, die dazu beitragen,
die Gemeinschaft zu stérken und den Studierenden eine
angenehme Zeit neben dem Studium zu bieten. Die be-
kannteste Aufgabe des Fachschaftssprechers/der
Fachschaftssprecherin ist das Leiten der regelméBigen
Fachschaftssitzungen, in denen wichtige Themen disku-
tiert und Entscheidungen getroffen werden.

Insgesamt ist die Rolle des Fachschaftssprechers/
der Fachschaftssprecherin von groBer Bedeutung fiir die
Interessen der Studierenden. Sie erfordert sowohl organi-
satorische Fahigkeiten als auch die Fahigkeit zur Kommu-
nikation und zur Vertretung von Studierendeninteressen
aufverschiedenen Ebenen.

von Benno Ruthardt

>>>
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Wie kamt ihr auf die Idee, euch fiir die Wahl der
Fachschaftssprecherinnen aufstellen zu lassen?

Yvonne: Durch enorm gute Werbung fiir die Fachschaft
aufden Erstihdfen und ein breites Angebot an Veranstal-
tungen, wahrend der letzten zwei Semester habe ich mit
der Zeit ein immer groBeres Interesse bekommen, mich
aktivin der Fachschaft einzubringen. Mir macht es Spas,
fur Sachen einzustehen und Dinge in Zusammenarbeit
mit anderen zu erarbeiten und zu verbessern. Dadurch
wurde mir relativ schnell klar, dass ich groBes Interesse
daran habe, mehr Verantwortung und Initiative in der
Fachschaft mit einzubringen.

Lisa Marie: Schonin der Erstiwoche fand ich das organi-
sierte Programm sehrtoll und es war auch schén zu sehen,
wie viele Leute Lust haben, Gemeinsames zu organisieren
und Kontakte zu knlipfen. Ich habe mich schon wahrend
meiner Schulzeit gerne engagiert und Sachen in die ei-
gene Hand genommen, deshalb wollte ich mich dann
auch hier gerne einbringen. Uber das vergangene Jahr
hat es mir dann sehrviel Spall gemacht, bei Aktionen wie
z.B. der Blutspende mitzuwirken, so kam ich dann zum
Schluss, dassich gerne mehrVerantwortung tibernehmen
wollen wiirde.

Wie kdnnen Studierende in die Arbeit der Fach-
schaft einbezogen werden und welche Moglichkei-
ten gibt es, sich zu engagieren?

Der einfachste Weg, sich in der Fachschaft einzubrin-
gen, ist die Teilnahme an Fachschaftssitzungen. Die
Fachschaft organisiert wochentliche Sitzungen, diefiralle
Studierenden von Politik und Verwaltungswissenschaft
offen sind. Hier kénnen Ideen ausgetauscht und Projekte
diskutiert werden. Die Fachschaft verfligt auBerdem
liber verschiedene Teams, die unterschiedliche Schwer-
punkte haben, wie beispielsweise Team Soziales und Team
Nachhaltigkeit. Diese Teams organisieren Aktivitdten wie
Blutspendenaktionen oder den ,Meatless Mittwoch®.
Studierende konnen sich diesen Teams anschlieBen und
an den Planungen und Aktionen teilnehmen.

Es gibt sowohl offizielle als auch inoffizielle Amter in-
nerhalb der Fachschaft. Dazu gehdren Amter wie natiirlich

Fachschaftssprecher*in, Sportbeauftragte*r,

Finanzverantwortliche*r, Medienbeauftragte*r, QS-
Mittelbeauftragte*r und mehr. Studierende haben die
Maoglichkeit, sich fur diese Amter zu bewerben und aktiv
an der Verwaltung der Fachschaft teilzunehmen. Nattr-
lich kann man sichauch ohne Amtengagieren. Auch ohne
Amt kdnnen Studierende ihre Ideen und Energie in die
Fachschaftsarbeit einbringen. Dies kann beispielsweise
durch die aktive Teilnahme an den Teams oder die Unter-
stlitzung bei der Organisation von Veranstaltungen und
Aktionen geschehen.

Wenn Studierende Anliegen oder Ideen haben, steht
immer ein Ansprechpartner zur Verfligung. Wahrend der
Présenzzeiten ist das Fachschaftszimmer eine Anlauf-
stelle, und wir sind auch tber WhatsApp und E-Mail er-
reichbar. Insgesamt gibt es zahlreiche Mdglichkeiten,
sich in die Arbeit der Fachschaft einzubringen, sei es
durch die Teilnahme an Sitzungen, die Mitarbeit in Teams
oder die Ubernahme von Amtern. Die Fachschaftist offen
flir die Ideen und das Engagement der Studierenden und
freut sich tber aktive Beteiligung.

Habt ihr bereits konkrete Ideen, Projekte oder Ziele,
die ihr in eurer Amtszeit umsetzten moéchtet?

Vor dem kommenden Wintersemester haben wir in-
tensive Gesprache mit der Fachschaft gefiihrt, um einen
umfassenden Semesterplan zu erstellen. Dieser Plan
beinhaltet eine Vielzahl von diversen Angeboten, die wir
in Form von Flyern wahrend der Erstiwoche verteilen
werden, um die Informationen noch besser zuganglich zu
machen. Dariiber hinaus haben wir bewusst Raum fir
spontane Aktionen in unserem Plan vorgesehen, um flexi-
bel auf die Ideen unserer Mitglieder reagieren zu konnen.
Ein Hauptziel unserer Amtszeit ist es, die Fachschaft
transparenter und einladender zu gestalten, insbesondere
flr diejenigen, die bisher keinen Zugang zu uns gefunden
haben. Dies gilt vor allem flir die neuen Erstsemester, de-
nen wir einen guten Einstieg in das Studentenleben er-
maoglichen mdchten. Wir werden uns aktiv darum bemu-
hen, Barrieren abzubauen und sicherzustellen, dass alle
Studierenden sich in unserer Fachschaft willkommen
und gut aufgehoben fiihlen.

Danke fiir das Interview!
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Ein erster Einblick in die deutsche Einbiirgerungsverwaltung

Seit der Veroéffentlichung des Koalitionsvertrags der
Ampelkoalitionim Herbst 2021 diskutieren die poli-
tischen Parteien immer wieder heftig lber die
zukiinftige Ausgestaltung des deutschen Einbiirge-
rungsrechts. In unserem Forschungsprojekt zu
administrativer Ungleichheit bei der Bearbeitung
von Antragen auf deutsche Staatsbiirgerschaft nut-
zen wir einen ,mixed-methods“ Ansatz, um die
Implementation des aktuellen Gesetzes zu verste-
hen. Quantitativ testen wir, ob die politische Aus-
richtung eines Landkreises sich darauf auswirkt, ob
Entscheidungen eher zugunsten der Antragsstel-
lenden getroffen werden.

Im qualitativen Teil des Projekts steht die Frage im
Vordergrund, wie die Mitarbeiter*innen in der deutschen
Einblrgerungsverwaltung auf lokaler Ebene Einbirge-
rungsentscheidungen treffen und wie Unterschiede im
Entscheidungsverhalten der Behorden erklart werden
konnen. Die Fallauswahl erfolgte zunachst auf Léndere-
bene. Nordrhein-Westfahlen und Bayern weisen beide
hohe Zahlen an ausléandischen Bewohner*innen auf, un-
terscheiden sich aber in ihrer politischen Tradition be-
zuglich Migration, Integration und Einbirgerung. In ei-
nem zweiten Schritt wurden Kreise und kreisfreie Stadte
mit unterschiedlicher politischer Zugehorigkeit der Ver-
waltungsspitze (konservativ vs. progressiv) und Einbir-
gerungsbehdrden unterschiedlicher GroBe ausgewahlt,
wahrend die wirtschaftliche Situation so weit wie moglich
konstant gehalten wurde. Nach einigen Anlaufschwie-
rigkeiten konnten so sechs Kommunen in NRW und vier
in Bayern rekrutiert werden. In allen zehn Kommunen
werden derzeit Personen aus der Einblrgerungsverwal-
tung und Akteur*innen, die durch ihre Arbeit, ihre Erfah-
rungen oder ihr Engagement Einblicke in die Einblrge-
rungspraxis haben, interviewt. Das erlaubt es uns, die
Aussagen aus den Einbirgerungsbehdrden zu triangu-
lieren und einen moglichst umfassenden Blick auf die lo-
kale Einblrgerungspraxis zu erhalten. Zum aktuellen
Zeitpunkt hat dies in ca. 30 Interviews gemiindet, die in
den nachsten Monaten ausgewertet werden.

Einige vorlaufige Aussagen zur deutschen Einbtirge-
rungsverwaltung lassen sich aber jetzt schon treffen. Ein

groBes Thema sind aktuell die langen Wartezeiten fir

den Ersttermin, aberauch bis die Bearbeitung des Antra-
ges abgeschlossen ist. Gepaart mit einer sehr begrenz-
ten Erreichbarkeit der Behdrden fuhrt dies zu Verunsi-
cherungen bei den Antragsstellenden. Die Einburge-
rungsbehordenbefindensichineinerZeitdes Umbruchs,
in der diese Herausforderungen immer mehr gesehen
und z. T. aktiv angegangen werden. So erhéhte eine
Kommune innerhalb weniger Monate das Einbiirge-
rungspersonal von einer auf elf Stellen. Auch das neue
Einburgerungsrecht ist immer wieder Thema; die Mehr-
heit der Sachbearbeitenden sieht die Verkiirzung der Vo-
raufenthaltszeiten kritisch, wahrend bezlglich der dop-
pelten Staatsangehorigkeit mehr Offenheit besteht.

Quelle Foto: https:/www.welt.de/politik/deutschland/article 124715823/
Doppelpass-Regeln-sollen-auch-rueckwirkend-gelten.html

von Lisa Mende
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Female Leaders —

Fiihren Frauen
anders?

von Sabine Boerner

4. Neues aus der Forschung

Female Leaders — Fiihren Frauen anders?

Einblicke in die Leadership-Forschung flr Wissenschaft und Praxis.

Sabine Boerner (2023): Female Leaders — Fiihren
Frauen anders? Einblicke in die Leadership-For-
schung fiir Wissenschaft und Praxis. Springer Gabler

Frauensind in Fiihrungspositionenauchim Jahr2023
noch immer unterreprasentiert; weltweit ist nur gut ein
Drittel aller Fihrungspositionen von Frauen besetzt. Wa-
rum gelingt es — angesichts prominenter Vorbilder in Po-
litik, Wirtschaft oder Wissenschaft — nicht mehr Frauen,
sich in Flihrungspositionen zu etablieren?

Ziel der Arbeit ist es, den aktuellen Stand der For-
schung Uber Frauen in Flihrungspositionen abzubilden
und kritisch zu diskutieren. Dabei liegt der Fokus auf der
organisationswissenschaftlichen Flhrungsforschung,
die sich der Thematik etwa seit den 90er Jahren des

vergangenen Jahrhunderts unter anderem unter der
Uberschrift ,Female Leadership“widmet. Das vorliegen-
de Buch versteht sich damit nicht als Ratgeber, sondern
als evidenzbasiertes Angebot zur Orientierung und als
Versuch, diejenigen Fragen zu beantworten, die sich im
Zusammenhang mit Female Leadership stellen, unter
anderem:

In welcher Situation befinden sich Frauen in Fih-
rungsrollen? Was zeichnet diese Frauen aus? Fihren
Frauen anders als Manner? Welche Erfolge haben sie,
welchen Schwierigkeiten begegnen sie? Was motiviert
Frauen dazu, Filhrungspositionen zu Ubernehmen?
Kurzum: Was wissen wir tUber ,Frauen in Fiihrung“ — und

was wissen wir nicht?



Hilde Domin-Trainingsprogramm

Seit Marz 2023 fiihren die Universitat Konstanz und
die Akademie fiir Wissenschaftliche Weiterbildung
(AWW) das fiir vier Jahre vom Auswartigen Amt finan-
zierte und vom DAAD betreute ,Hilde Domin Trai-
ningsprogramm® (HDTP) durch. Mit dem Hilde
Domin-Programm eréffnet der DAAD Studierenden
und Promovierenden, die in ihren Herkunftslandern
politischen Repressionen ausgesetzt sind, einen
akademischen Schutzraum.

Ziel des Studienbegleitprogramms ist es, die rund
160 Stipendiat:innen fiir Tatigkeiten in der Forschung,
Wirtschaft und Gesellschaft in Deutschland oder ihrem
Herkunftsland zu qualifizieren. Die Universitat Konstanz
hat eine Vorreiterrolle bei der Ausgestaltung von DAAD-
Programmen fiir gefllichtete und geféhrdete Studieren-
de. Erster Stipendiat des Hilde Domin-Programms war
Nickey Diamond aus Myanmar, der heute in der AG von
Prof. Dr. Judith Beyer tétig ist. Als Vorbild fir das Hilde
Domin Trainingsprogramm diente uns das 2016/17
durchgeflihrte  gesellschaftspolitische  Begleitpro-
gramm ,Leadership for Syria“, an dem rund 200 syrische
Stipendiat:innen teilgenommen haben. Manche im FB
PolVer erinnern sich bestimmt noch an dieses spannen-
de Programm.

Die wissenschaftliche Leitung des Hilde Domin studi-
enbegleitenden Trainingsprogramms besteht aus Prof.
Dr. Judith Beyer, Professorin fir Ethnologie mit Schwer-
punkt Politische Anthropologie (Sprecherin), Prof. Dr.
Anke Hoffler und Prof. Dr. Wolfgang Seibel. Die operative
Leitung liegt bei Dr. Ulrich Wacker, Geschaftsfiihrer der
AWW. Das Trainingsprogramm besteht aus zwei Online-
und drei Prasenzphasen and der Universitat Konstanz. In
den Online-Phasen vermittelt der Baustein ,Academic
Education” auf fundiertem wissenschaftlichem Niveau
des deutschen

grundlegende Kenntnisse

4. Neues aus der Forschung

Regierungs- und Verwaltungssystems, der Sozialstruk-
tur der deutschen Gegenwartsgesellschaft, ihrer kultu-
rellen Vielfalt, der Prinzipien guter Regierungsfiihrung
und der Rechtsstaatlichkeit. Der Baustein ,Personal
Training” legt den Schwerpunkt auf die Forderung per-
sonlicher Fahigkeiten, die Entwicklung sozialverant-
wortlichen Verhaltens und die Ausbildung interkultureller
Kompetenz. Wahrend der Présenzphase bestehen viel-
fache Moglichkeiten derVernetzung sowie des formellen
und informellen Austauschs. Insgesamt soll das Trai-
ningsprogramm Stipendiat:innen Hilfestellungen fur die
erfolgreiche Absolvierung der jeweiligen Master- und
Promotionsstudiengéange an deutschen Universitaten
bieten und das Verstandnis fir Deutschland als Lebens-
und Arbeitsort vertiefen.

Die Unterstitzung von Wissenschaflter:iinnen aus
dem Polver FB ist zentral fiir das Programm, vielen Dank
an Sabine Boerner, Florian Kunze, Gerald Schneider, Re-
becca Strauch und Christina Zuber flirihre Mitwirkung an
den ersten Online-Phasen.

von Anke Hoefflerr
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Neue Forschungsprojekte

Center for Data and Methods

Die gesellschaftliche Akzeptanz von Waffenexpor-
ten in den wichtigsten exportierenden EU- und NA-
TO-Léandern: Ein Conjoint-Experiment

Projektinhalte: Der Uberfall der russischen Armee auf die
Ukraine wirft ein Schlaglicht auf die zentrale Frage unse-
res Forschungsprojektes: Sollten Waffen anandere Lan-
der geliefert werden? Unter welchen Bedingungen? Was
denken die Burgerinnen und Birger der wichtigsten ex-
portierenden Staaten in EU und NATO hierzu? Das Bei-
spiel Ukraine zeigt: Waffenhandel kann die politische
Diskussion in demokratischen Staaten bestimmen. An-
gesichts volatiler Meinungsumfragen scheinen die ent-
sprechenden Einstellungen von Birgerinnen und Bur-
gern wandelbar, und die Zustimmungsanteile variieren
zwischen Landern. Erstaunlicherweise gibtes aberkaum
allgemeine Forschungserkenntnisse uber die Einstel-
lungen der Bevolkerung zu Waffentransfers. Jenseits
des aktuellen und akuten Falles der Ukraine sind Waf-
fenexporte zwischen politischen Parteien und in den na-
tionalstaatlichen Offentlichkeiten immer wieder in unter-
schiedlichem AusmaBe umstritten. Ein Hauptargument
zivilgesellschaftlicher Gruppen und vor allem politisch
linker Parteien ist der Hinweis auf die moglichen Implika-
tionen solcher Transfers: die Auslosung, Verscharfung
oder Verlangerung bewaffneter Konflikte, die Verletzung
von Menschenrechten oder die Stabilisierung nichtde-
mokratischer Regime. Gegenargumente verweisen auf
wirtschaftliche und sicherheitspolitische Interessen des
Senderstaates oder die Unterstiitzung legitimer Vertei-
digungsinteressen des Empféngerstaates. Es ist voll-
kommen offen, ob sich die politische Diskussion solcher
Argumente auch in der Einstellung der Birgerinnen und
Biirger zu Waffenexporten widerspiegelt. Esist auch un-
klar, ob sich Abwagungen zwischen den verschiedenen
Aspekten tatsachlich in verschiedenen Landern unter-
scheiden. Es wird haufig argumentiert, dass im Vergleich

zur deutschen Bevolkerung die Bevolkerungen anderer
westlicher Demokratien mit einer zentralen Rolle im in-
ternationalen Waffentransfersystem (USA, Frankreich,
[talien, GroBbritannien) sehrviel geringere Bedenken ge-
gen solche Exporte haben. Daher ist ein landerlbergrei-
fender Vergleich der Wahlerreaktionen auf Waffenex-
porte besonders wichtig, um die Vermutung einer deut-
schen Spezifitat zu Uberprifen.

Unser Projekt versucht, aufbauend auf einem innovati-
ven methodischen Ansatz, wichtige Antworten auf diese
wesentlichen Fragen zu geben. Unter Ruckgriff auf so-
genannte Conjoint-Designs implementieren wir ein ex-
perimentelles Format innerhalb bevdlkerungsreprasen-
tativer Umfragen. Die Befragten sind dabei mehrfach mit
mehrdimensionalen hypothetischen Entscheidungen
zwischen Szenarien konfrontiert, die sich nach Entschei-
dungskriterien (Attributen) unterscheiden. Die Entschei-
dungsaufgaben sind so gestaltet, dass sie konkrete Po-
litikgestaltungsoptionen imitieren. Die Befragten wer-
den dann gebeten, die Szenarien zu bewerten und ihre
bevorzugte Option auszuwéahlen. Auf diese Weise kon-
nen wir die kausale Wirkung der manipulierten Dimensi-
onen dieser Szenarien bestimmen. Das Projekt konzent-
riert sich dabei auf die vergleichende Relevanz von mo-
ralisch-rechtlichen, wirtschaftlichen und
sicherheitspolitischen Aspekten bei der Beurteilung der
Legitimitat von Waffenexporten. Es wird Wertabwagun-
gen zwischen den wahrgenommenen Auswirkungen auf
die wirtschaftliche Wohlfahrt (Arbeitsplatze, Innovation
usw.) und normativen Uberlegungen (Risiko oder Vor-
handensein von Konflikten, Menschenrechtsverletzun-
gen, Regimecharakteristika des Importeurs) bestimmen.
Projektleitung: (Lukas Rudolph und Paul Thurner (LMU
Minchen)

Projektmitarbeiter: Fabian Haggerty (LMU Minchen)
Laufzeit: 01/2023 - 07/2025

Fordersumme: 150,000 EUR

Finanzierung durch: Deutsche Stiftung Friedensforschung



AG Hoeffler

BaWii schiitzt! Traumarehabilitation fiir Gefllichtete
Projektinhalte: Projektziel ist es, Traumatisierungen bei
Gefllichteten friihzeitig zu erkennen und ihnen je nach
der Schwere der Belastungen, unter denen sie leiden,
passende Hilfen anzubieten.

Eine groBe Zahl an Gefllichteten haben vor ihrer Ankunft
in Baden-Wiirttemberg starke Belastungen und Trauma-
ta erlebt. Dies flihrt in der Folge oft nicht nur zu gesund-
heitlichen Problemen und Beeintrachtigungen im Alltag,
sondern erschwert auch ihre Integration.

Es gibt bewéhrte, nachweislich wirksame Behandlungen,
die das Leiden lindern und die Funktionsfahigkeit der
Betroffenen im Alltag verbessern konnen. Diese werden
aufgrund sprachlicher, kultureller, finanzieller, und organi-
satorischer Barrieren oft nicht ausreichend angeboten und
genutzt. Im Projekt BaWu schiitzt wird ein Programm fiir
niederschwellige, gestufte Hilfen entwickelt und gepriift,
um zuklinftig psychische Belastungen von Gefllichteten
friihzeitig zu erkennen und Betroffenen passende Bera-
tung und Betreuung anzubieten. BeratungsmaBnahmen
sollen z.B. aufgestaute Belastungen erkennen und den
Geflichtetenhelfen, sieabzubauen. Esist nachgewiesen,
dass solche Bewaltigung aufgestauter Belastungen pra-
ventivGesundheitsschaden und Aggressionen vorbeugen,
die auftreten konnen, wenn Menschen lange unversorgt
bleiben und Traumareaktionen entwickeln, die von selbst
nicht mehr verschwinden. Gesundheit, guter Schlaf und
seelische Kraft sind aber nicht nur Voraussetzung fir
Wohlbefinden, sondern auch fiir die Fahigkeit zur Integra-
tion in die neue Lebenssituation, fir die Fahigkeit Schule
und Ausbildung zu schaffen und arbeiten zu konnen. Das
Modellprojekt wird wissenschaftlich auf seine Machbar-
keit und Wirksamkeit Uberprift, mit dem langfristigen
Ziel, das Programm in Gesundheits- und Migrationspro-
gramme des Landes Baden-Wirttemberg einzufiigen.
Projektleitung und -partner: Prof. Dr. Anke Hoeffler, Prof.
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em. Dr. Brigitte Rockstroh, Dr. Liliana de Abreu, Herr Taiwo
Oludare Abioye (Universitat Konstanz)

Dr Anke Kdbach, Dr. Katalin Dormann, Dr. Maggie Schauer
(vivo)

Priska Lohr (Freundeskreis Asyl Karlsruhe, fka)

Laufzeit: Oktober 2023—-September 2025
Fordersumme: 3,7 Mio. EUR

Finanzierung durch: Die Studie wird finanziert durch das
Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration in
Kooperation mit dem Ministerium der Justiz und fir Migra-
tion in Baden-Wurttemberg.

Liliana de Abreu

ViVac

Projektinhalte: Gewalt, Staatsvertrauen und Impfskepsis:
Individualdaten zu Gewalterfahrungen und Nutzung ge-
sundheitlicher Dienstleistungen in Nigeria.

Ziel dieses Projektsist es,anhandvonin Nigeria erhobenen
Daten, die Zusammenhange zwischen dem Vertrauen in
staatliche Institutionen, der Gesundheitskompetenz, der
Erfahrung mit gewaltsamen Konflikten und der Impfbe-
reitschaft besser zu verstehen. Impfungen gehdren zu
den wirksamsten MaBnahmen des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens, die jahrlich Millionen von Menschenleben
retten, vor allem in ressourcenarmen Gebieten, darunter
auch in Konflikt- und Postkonfliktsituationen. Dabei ist
bekannt, dass in Postkonfliktsituationen die Impfbereit-
schaft gewohnlich niedriger ist als in vergleichbaren
nicht-Postkonfliktsituationen. Allerdings ist das Verstand-
nis, warum dies der Fall ist, sehr beschrankt. Um diese
Forschungsliicke zu schlieBen, verfolgt dieses Projekt
einen gemischten Methodenansatz, bei dem sowohl
quantitative Forschungsmethoden (Datenerhebung mit-
hilfe einer reprasentative Umfrage, N=3.000) und qua-
litative Forschungsmethoden (Key Informant Interviews
(KIl, N=60) und Focus Group Discussions (FGD, N=9))
zum Einsatz kommen. Die Studienpopulation rekrutiert sich

>>>
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aus den nigerianischen Bundesstaaten Adamawa, Borno
und Yobe — drei Staaten, die alle massiv von Gewalt be-
troffen sind und sehr niedrige Impfquoten aufweisen.
Partnerinstitution: Universitat Hamburg

Fordersumme: GLOHRA Projekt, 23.419,17 EUR
Laufzeit: 01.02.2024 bis 28.02.2025

gefordert von: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung zur FordermaBnahme Globale Gesundheit im
Forderbereich Pojektférderung der,German Alliance for
Global Health Research*®

AG Kunze

Hybrides Arbeiten und Office Konzepte
Projektinhalte: Die Corona Pandemie ist eine Zasur flr
die Buroarbeit in Deutschland. Von jetzt auf gleich haben
bis zu 40 Prozent der deutschen Beschaftigten mobil von
zu Hause gearbeitet. Dies diirfte zum einen den Trend zum
mobilen Arbeiten beschleunigen. Zum anderen wird sich
hochstwahrscheinlich auch eine neue hybride Arbeitswelt
— als Mischung zwischen Homeoffice und Prasenzarbeit —
entwickeln,in der der nachhaltigen Gestaltung von Biiro-
konzepten eine zentrale Rolle zukommt. Auch beiAirbusin
Immenstaad hat sich hybrides Arbeiteninzwischen etabliert.
Allerdings gibt es noch keine systematischen Konzepte, wie
eine hybride Arbeitsweltin Bezug auf Office Konzepte und
die Organisations- und Fiihrungskulturam besten ausge-
staltet werden sollte. Ziel der Kooperation ist es deshalb,
den aktuellen Stand der Transformation zur ,hybriden Ar-
beit* und entsprechenden Office Konzepten bei Airbus
systematisch zu evaluieren, um Impulse und Strategien fir
die Entwicklungeninden kommenden Monaten und Jahren
zu generieren, deren Entwicklung wiederum kontinuierlich
begleitet werden soll. Auf Basis dieser Evaluation sollen
Daten erhoben werden, die dann fiir wissenschaftliche
Forschung und Ver&ffentlichung genutzt werden sollen.
Projektleitung: Prof. Florian Kunze

Projektmitarbeiter: Amelie Fischer

Laufzeit: 1/2024 — 12/2026

Fordersumme: 155.000

Finanzierung durch: Airbus Immenstaad

AG Zuber

Nations Conquering States? Nationalist Persuasion,
Legacies of Transition, and Democratic Backsliding
in Europe

Projektinhalte: In recent years, a number of European de-
mocracies have begun to move towards authoritarianism.
Despite a growing number of contributions on ‘democratic
backsliding’, a core question remains unanswered: How
doilliberal elites continue to generate support in elections,
even as they undermine democratic institutions? The
present project hypothesizesthatilliberal elites generate
such support through the strategic use of nationalist ap-
peal. First, nationalism is a persuasive platform in its own
right, since ittapsinto bothvoters’interests and their social
identities. Second, nationalism with its inherent majori-
tarianism helps legitimise illiberal reforms as necessary
for promoting the sovereign self-determination of the
nation as a collective, arguing that this goal is better real-
ised inamajoritarianthaninaliberal democracy. However,
nationalism is unlikely to resonate equally well across
contexts. Legacies of transition matter: Where democracy
once overcame a fascist, ultra-nationalist dictatorship,
voters should be more sceptical of nationalism today.
Conversely, where democrats once fought regimes with
a communist, anti-nationalist ideology, nationalism can
likely attract even pro-democratic voters today. All else
equal, illiberal elites should therefore gain more from the
strategic use of nationalist appeals in post-communist
than in post-fascist societies.

The project will employ a multi-method design to test
these expectations. Regression models probe associa-
tions between the content of electoral platforms and the
electoral success of illiberal elites both before and after
episodes of backsliding for all European post-fascist and
post-communist democracies between 1992 and 2019.
This is followed by in-depth analysis of the mechanism of
nationalist persuasion in three pairs of similar cases with
different legacies: Spain and Poland (fascist vs. communist),
West and East Germany (fascist vs. fascist-communist
compound legacy), Croatia and East Germany



(fascist-communist). Focus groups with ordinary citizens
and qualitative content analysis of elite speeches reveal
how citizens and elites understand democracy, and how
they connect it to their understandings of the nation and
their memory of the democratic transition. Survey experi-
ments in all five contexts add a rigorous test of whether
nationalist justification increases individuals’ support for
backsliding, and whether the effect of nationalism is in-
deed conditional on the transition context.

By raising awareness of the different ideological leg-
acies of democratisation from a fascist, as opposed to a
communist, regime, the project hopes to lay the basis for
a deliberation on European values that is as much infor-
med by the shared experience of overcoming totalitaria-
nism, as it is sensitive to the diverse ideological legacies
and memory cultures that developed in the aftermath of
post-fascist and post-communist transitions.
Projektleitung: Christina Isabel Zuber
Projektmitarbeiter: tbd
Laufzeit: 1.10.2024 - 30.9.2027
Fordersumme: 476.601 Euro
Finanzierung durch: DFG

4. Neues aus der Forschung
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von Henriette Grindler

5. Internationales

Internationales

Der siebte IstKon Student Exchange

Vom 21. bis zum 27. Mai fand dieses Jahr der bereits

siebte ,IstKon Student Exchange’ statt. Seitdem im
Jahr 2016, wahrend eines Erasmus-Aufenthalts, bei
Studierenden die Idee eines einwdchigen Austauschs
zwischen der Marmara Universitét in Istanbul und der
Universitat Konstanz aufkam, wurde der Austausch
bisher jedes Jahr autonom von Studierenden beider
Universitaten organisiert und durchgefiihrt. Nach sie-
ben Monaten Planung konnten auch dieses Jahr 23
Studierende der Universitat Konstanz nach Istanbul
fliegen und endlich die tiirkischen Teilnehmer*innen
personlich treffen.

Die Freude, dass der Austausch stattfinden konnte,
war aufgrund der diesjahrigen Hirden umso groBer. Das

verheerende Erdbeben in der Tirkei im Februar hat auch
IstKon getroffen. Abgesehen von der Sorge vor erneuten
Erdbeben waren viele tiirkische Studierende personlich
betroffen — jeder kannte Freunde, Familie oder Bekannte,
die von diesem Ungliick betroffen waren, und auch die
anhaltende Inflation und kurz bevorstehende Président-
schaftswahl waren ein groBes Thema.

Auch gerade deshalb war es uns wichtig, den Aus-
tausch trotzdem stattfinden zu lassen. Das Programm
bestand aus einer Mischung aus Sightseeing mit den tir-
kischen IstKon-Teilnehmer*innen als Tour Guides und
vorab vorbereiteten Vortragen zu aktuellen politischen
Themen inklusive reichlich Raum fiir Diskussion und
Gastvortrage. An den zwei viel zu schnell vergehenden



,Culture Days* haben wir uns unter anderem die Hagia

Sophia Moschee, den ehemaligen Wohn- und Regie-
rungssitz der Sultane im Osmanischen Reich: den
Topkapi-Palast, die Basilika Zisterne, die bekannte Gegend
rund um die FuBgangerstraBe Taksim und das farbenfrohe
Viertel Balat angeschaut. Trotzdem blieb auch Zeit fiir ein
gemdtliches tlrkisches Frihstick und interessante
Abende in kleineren Gruppen.

Am ersten der sogenannten ,Academic Days‘ wurde
hitzig lber ,Warand Peace Politics' diskutiert, vorallemin
Bezug auf den aktuellen Krieg in der Ukraine, dazu hatten
wir externen Input von drei Gastsprechern. Am zweiten
Academic Day durften wir Selin Unal, Sprecherin des
UNHCR, begriiBen, die unsere vielen Fragen zum Thema

5. Internationales

Geschlechtergerechtigkeit im Zusammenhang mit ,In-
ternational Organizations* beantwortete. Im Anschluss
fand eine Simulation der Vereinten Nationen statt. Der
dritte Academic Day behandelte das Thema der Sakula-
risierung, vor allem in Deutschland und der Tirkei, aber
auch die aktuelle Situation im Irak wurde thematisiert.

Ein groBes ,Tesekkdirler' an den Fachbereich fir die
finanzielle Unterstitzung!
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von Kathrin Ebel

5. Internationales

Sechs auf einen Streich — Von der Betreuung der internationalen

Gastdozierenden im Sommersemester’23

Ein oder zwei Wochen in Konstanz verbringen, ein
Seminar unterrichten, dabei das Lehrangebot des
Fachbereichs erweitern und neue wissenschaftliche
Kontakte kniipfen. Und das alles im Sommer, wenn
man abends im Biergarten sitzen, in den See springen
oder die Umgebung bei strahlendem Sonnenschein
erkunden kann. Dass das nach einer Win-Win-Situa-
tion klingt, dachten sich im vergangenen Jahr gleich
sechs Dozierende unserer Partneruniversitaten und
planten einen Aufenthalt am FB PolVer. Wir bekamen
Besuch aus Prag (gleich drei Mal!), von der Rutgers
University, aus Waterloo und Nijmegen.

Nachdem Termin, Lehrformat, Finanzierung, Raum-
buchung und Veranstaltungsanmeldung geklért waren,
wurde es dann spatestens nach der Ankunft bei der Be-
sprechung eines geeigneten Treffpunkts spannend. Im
Sommersemester 2023 ist es an der Universitat Konstanz
nicht leicht, irgendeinen Weg zu finden — geschweige
denn zu erklaren. Letztlich erwies sich das Kinderhaus
am praktischsten, was in unterhaltsamen morgendlichen
Anrufen ala ,Could you pick me up at the Kindergarten,
please?” resultierte. Abgeholt wurden sie natirlich, ge-
nauso wie hingebracht zu denin den unterschiedlichsten
Ecken verteilten noch verfligbaren Seminarraumen. Das
Learning daraus: InM901 passen keine 20 Leute, H308
ist berraschend modernund Y310 zwar sehransehnlich,
aberim Sommer mindestens genauso warm! Interessant
sind zudem die technischen Gegebenheiten: Eduroam
kann nurnach vorheriger Einrichtung eines Gast-Accounts
inkl. einer eigenen E-Mail-Adresse genutzt werden, das
conference WLAN hat hingegen jeden Tag ein neues
Passwort, welches einem ausgedruckt in der Bib ausge-
gebenwird, und ob der Lehrraum einen HDMI-Anschluss
hat, ist jedes Mal aufs Neue eine Uberraschung.

Nicht nur die Irrungen und Wirrungen der Wege im
Uni-Geb&ude waren Gefahren, die gebanntwerden muss-
ten: Wenn eine Kontaktlinse verloren geht, méchte die
andere ordentlich in einer kleinen Box verstaut werden.
Wo kriegt man so etwas auf die Schnelle in der Uni her?
Dasind Kollegen hilfreich, die Kartenspiele inihren Bliros

aufbewahren und einem die Packung borgen! Ein Tipp
ware auch, voller Vorfreude auf seinen Kurs nicht zu
Ubermutig aus dem Bus zu springen, denn ein Rock kann
schnell reien, und sich die ganze Stunde nicht mit dem
Ricken zu den Studierenden drehen zu konnen, kann
recht ablenkend sein. Die Betroffene hatte an diesem
Tag leider doppeltes Pech, als sich beiihrem Versuch, ei-
nen Ausflug zu unternehmen, die Letzte Generation ge-
nau Konstanz fiir ihren Klimaprotest vorgenommen hatte
und sie ihren Feierabend auf der Schanzlebriicke statt in
Zirich verbrachte. Trotzdem sprach sie am Ende ihres
Aufenthalts positiv Uber ihre Zeit bei uns, genau wie ein
weiterer Gast, der bereits am zweiten Tag das Hemd ge-
gen kurze Hose und Schlappen tauschte, sich fir ein ,I'll
go for a hug this time* als BegriiBung entschied und von
seinem vorherigen Abend bei Live Musik im Irish Pub er-
zéhlte. Da hat jemand das Konstanzer Sommerleben ver-
standen.

Neben den direkten Reaktionen der Dozierenden war
es toll zu sehen, wie auch die Studierenden begeisterte
Rickmeldungen zu den Kursen gaben. Da die Seminare
meistim Blockformat stattfanden, wuchsen die Gruppen
schnell zusammen, und es schien, als profitierten beide
Seiten sehr von den unterschiedlichen Ansétzen des
Konstanzer Fachbereichs und denen der Géste. Nach
den erfolgreichen Aufenthalten fehlte dann nur noch die
Abrechnung — die spaBige Konfrontation mit der deutschen
Birokratie, die internationalen Kolleg*innen manchmal
schwer zu vermitteln ist und wieder einmal Einblicke in
die unterschiedlichsten Abteilungen der Uni Konstanz
gewahrt, bevor Honorar und Reisekostenerstattung
schlieBlich auf den Konten der Gaste landen.

Docham Ende nehmenwirdoch alle etwas daraus mit:
Sei es ein neuer Spitzname (,Katie!?), neue Lehr- und
Forschungsinspiration, Tipps flr eine anstehende Reise,
Kontakte fiir kiinftige Besuche in Prag, perfektionierte
Fahigkeiten in der Gruppenfotografie oder einen neuen
Erasmusvertrag. Und natlrlich einen Fahrplan fir alle
kommenden Aufenthalte von Gastdozierenden, zur Ein-

démmung der groBen und kleinen Krisen.



5. Internationales

Internationale Gaste am Fachbereich

Besuch einer Gruppe Studierender aus San Juan, Argentinien

Eine Gruppe von zwélf Studierenden der Katholischen
Universitéat Cuyo in San Juan, Argentinien, besuchte
im Rahmen des DAAD-Programms ,,Studienaufent-
halte fiir ausldndische Studierendengruppen in
Deutschland” den Fachbereich.

Die Beantragung der Mittel und die Organisation des
Besuchs erfolgte durch Dr. Franco Bastias, AG Busemeyer.
Ziel war es, die deutsch-argentinischen akademischen
Beziehungen zu férdern und den Grundstein flir zukiinftige
Studierendenaustausche, Forschungsaufenthalte und
gemeinsame Forschungsprojekte zu legen, die durch
Erkenntnisse aus beiden Hemisphéaren bereichert werden
konnen.

Ziel war es auch, den Horizont der argentinischen
Studierenden zu erweitern, indem man ihnen die Mog-
lichkeit eines weiteren Studiums in Deutschland vor-
stellte. Der Besuch an der Universitdt Konstanz umfasste
flinfintensive Tage, an denen die Gruppe die Gelegenheit
hatte, durch den Besuch von Lehrveranstaltungen und
Konferenzen, durch Treffen mit Wissenschaftler*innen,
Mitgliedern des International Office, Leitern von For-
schungsgruppen und auch mit anderen (internationalen)
Studierenden zu erfahren, wie es ist, in Deutschland zu

studieren und zu forschen. Im Anschluss an den Besuch
in Konstanz reiste die Gruppe nach Frankfurt und nach
Marburg weiter, um auch die dortigen Universitaten ken-

nenzulernen.

Dr. Michael Kéhler, Generaldirektor bei der Europaischen

Kommission, zu Gast im Fachbereichskolloquium

Am 12.Juli 2023 hielt Herr Kéhler einen Vortrag zum  als Generaldirektor bei der Europdischen Kommission

Thema ,The Relations between the EU and the
Southern Mediterranean Countries® Herr Kdhler ist

fiir den Bereich ,European Civil Protection and Humani-

tarian Aid Operation® zustandig.

von Werner Palz
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RUTGERS

School of Management
and Labor Relations

5. Internationales

Dr. Fatih Celik aus Ankara zu Gast am Fachbereich

Dr. Fatih Celik, PostDoc an der Ankara Haci Bayram
University, hielt sich vom 18. Juli bis zum 18. Okto-
ber 2023 im Rahmen eines durch das Erasmus-Pro-
gramm geférderten Gastaufenthaltes am Fachbe-
reich auf.

Herr Celik forscht im Bereich Verwaltungswissenschaft
und hierbei speziell zu den Beziehungen zwischen der
offentlichen Verwaltung und NGOs. Wéhrend seines

Aufenthaltes war er an der AG Eva Thomanns

angesiedelt. Erunterrichtete in dieser Zeitauch einen In-
tensivkurs flr internationale Austauschstudierende an
der Universitat Konstanz.

Erste Rutgers-Konstanz Summer School zum Thema

HR Consulting Skills

Zum ersten Mal hielt sich eine Gruppe US-amerikani-
scher Studierender gemeinsam mit einem Professor am
Fachbereich auf, um hier an einer Summer Schoolim Ma-
nagementbereich teilzunehmen. Joseph McCune, PhD,
unterrichtete hier ein einwdchiges Seminar, welches so-
wohl flir amerikanische als auch europaische Studieren-
de offenwar. Unterstitzt wurde die Lehre durch Vortrage
von Mitarbeitenden des Fachbereichs. Key Note Spee-
ches gab es von Ann-Sophie Lauterbach, Adrian

Bidlingmaier und Dr. Sebastian Tillmann. Insgesamt nah-
men elf Studierende an dem Kurs teil. Das neue Konzept
der Summer School stellt einen wichtigen Meilenstein in
der Kooperation mit unserer bedeutendsten US-ameri-
kanischen Partnerhochschule dar. Da US-amerikani-
sche Studierende nur selten fiir einen semesterlangen
Austausch nach Europa kommen, sind diese Art von
Kurzprogrammen sehr wichtig und attraktiv. Eine zweite
Ausgabe ist fir 2024 geplant.



Fachbereichsmitglieder im Ausland

5. Internationales

Lehre

Jule Beck: Prasentation des Papers ,Foodinsecurity de-
teriorates mental health during the Covid-19 pandemic
in Africa: Causal evidence from an instrumental variable
analysis“ im Rahmen der Agriculture, Nutrition and
Health (ANH) Research Conference in Lilongwe, Malawi
vom 19 — 30 June 2023.

Dirk Leuffen hat einen Kurs zum Thema: ,EU and differ-
entiation: What are the distinctive features of EU differ-
entiation?“ an der PhD Summer School: A differentiated
Europe and itsimplications an der Universitat Oslo ange-
boten (13. Juni 2023)

Ines Mergel hat zusammen mit Professor Joep Cromp-
voets (KU Leuven) und Professor Vincent Homburg (Uni-
versity of Tartu, Estland) die Erasmus+ Summer School
»Agile Governance in the Digital Era“ in einem hybriden
Unterrichtsformat angeboten. Die erste Halfte hat online
via Zoom und Miro stattgefunden und die zweite Halfte
vor Ort in Tallinn und der Universitét Tartu in Estland.

Forschung

Murat Yildirim, Associate Professor in Politikwissen-
schaft an der Universitat Stavanger war im Juni und Juli
Gast in der Arbeitsgruppe Breunig und dem Cluster, um
gemeinsam Uber politische Eliten und Agendasetzung zu
forschen.

Franco Bastias (Universitat Marburg und Catholic Uni-
versity of Cuyo, Argentinien) war Gastforscher in der Ar-
beitsgruppeBusemeyerim SoSe 2023.

Gerald Schneider war im September 2023 auf eine
Vortragstour durch die Volksrepublik China eingeladen.
Er hat dabei unter anderem Vortrédge an der Tsinghua-
Universitat (Peking) und den Universitdaten von Lanzhou
und Nanking gehalten.

Patrick Wagner finished his masters seminar (4 ECTS)
on Globalization and Social Sustainability at University of
Luzern in Switzerland. The course was from 23.02. to
01.06.2023.

Eva Thomann: Zweitagiger Workshop ,Basic Introduc-
tionto Qualitative Comparative Analysis (QCA) with R* fiir
PhD-Studierende am 30.04. und 01.05.2023 an der
University of Haifa in Israel.

Christina Zuber and Daniel Ziblatt (Harvard) jointly
taught a graduate seminar for Konstanz and Zurich stu-
dents on the topic of “Democracy under stress” at the
University of Zurich in June 2023.

Lucinda llles, Future of Work Institute, Curtin University,
Australia

Elisabeth Rosvold, Norwegian University of Science and
Technology (NTNU), war vom 06. bis 10. August 2023
Gastwissenschaftlerin am Lehrstuhl International Politics
— Global Inequality.

>>>
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5. Internationales

Internationaler Lehrgang

Dr Anke Kébach: Workshop und Symposium “Sym-
posium Narrative Exposure Therapy” NETfacts
Universitat Konstanz vom 19.6.2023 — 23.06.2023
Trauma and violence affect human development dramat-
ically. Individuals who live in conflict or post-conflict set-
tings or criminal neighbourhoods, experience intimate
partner violence or present with a history of childhood
adversity suffer from serious injuries — not just to their
bodies, but also in their minds. Amongst the evi-
dence-based treatments to mitigate the consequences
of trauma and prevent further violence in humanitarian

Regionale Kooperationen

InJuly 2023, Meray Maddah was invited as academic ex-
pert to the workshop “Economic Diplomacy as a lever for
regional integration in the Euro-Mediterranean Region”in

settings is Narrative Exposure Therapy (NET). NET was
developed and extensively researched by University of
Konstanz and the NGO vivo international. Amongst other
advantages, NET stands out with its unique feature of
scalability in humanitarian and low resource settings.
This workshop was tailored for international researchers
to provide with a profound understanding ofthe NET pro-
cedure. Subsequently to this workshop, team leaders of
NET projects from Brazil, DRC, Sweden and UK were
joining and shared and discussed experiences of a novel
community-based adaptation of NET — NETfacts.

Rabat, Morocco. The event was co-organized between
the Union for the Mediterranean (UfM) and the Policy
Center for the New South (PCNS).




6. Aktuelles Zeitgeschehen

Aktuelles Zeitgeschehen

Wie viel Demokratie passt auf einen Bierdeckel?

Als zwei aus einer Gruppe junger Demokrat*innen
aus ganz Deutschland haben wir uns vor eineinhalb
Jahren daran gemacht, das herauszufinden, indem
wir sieben Bierdeckel mit sieben Fragen rund um
unsere Demokratie entwickelt haben.

Dabeiwar uns nicht von Anfang an klar, dass ,Der De-
mokratiedeckel, wie unsere Bierdeckel nun heien, das
demokratiefordernde Projekt werden wiirde, welches
wir im Rahmen des Stipendiums der Jungen Akademie,
getragen von der Evangelischen Akademie Frankfurt,
umsetzen wiirden. Klarwar uns anfangs nur unsere Vision,
Menschen wieder mehr miteinander ins Gesprach tber
Demokratie zu bringen und dadurch einen Perspektiv-
wechsel und im besten Fall Empathie flreinander zu er-
maoglichen. Erst bei einem Blick hoch zu den Kronkor-
ken-férmigen Lampen in der Lobby des Tagungshauses
und dem Versprecher unserer Teamkollegin Linda: ,Ey
Leute, die Lampen hier sehen aus wie Bierdeckel, war
die Idee zum Demokratiedeckel geboren.

Im darauffolgenden Jahr arbeiteten wir gemeinsam
und basisdemokratisch in teils langen Aushandlungs-
prozessen an der Umsetzung des Demokratiedeckels.
Dazu gehorte die Erarbeitung der Fragen und des Designs,
dieSuchenachUnterstitzer*innenund Geldgeber*innen
sowie der Aufbau einer eigenen Webseite und der Soci-
al-Media-Kanale. Rechtzeitig zum Beginn unseres Akti-
onsmonats Maiwaren dann die 52.500 bestellen Deckel
gedruckt und geliefert und konnten von uns an tber 30
Restaurant, Cafés und Bars in Frankfurt verteilt werden.
Dort kann man nun beim Feierabendbier oder —Apfel-
wein Uber Fragen diskutieren wie ,Welches politische
Ereignis misste eintreten, damit Du das Land verlasst?“
oder ,Begeistert Dich Abstiegskampf mehr als Wahl-
kampf? Warum?*. Wir hoffen, dass Menschen so in einer
gemitlichen Atmosphare miteinander ins Gesprach

kommen, sich besser verstehen
und respektvoll miteinander um-
gehen.

Herzstlick unseres ersten
Aktionsmonats war das Pauls-
kirchenfest, bei welchem vom
18. bis 21. Mai das 175-jahrige
Jubildaum der ersten verfassungsgebenden Versamm-
lung in der Frankfurter Paulskirche gefeiert wurde. An
unserem eigenen Stand durften wir sogar Bundesprasi-
dent Frank-Walter Steinmeier und den neuen Frankfurter
Oberbirgermeister Mike Josef empfangen und ihnen
unser Projekt vorstellen. Genauso spannend und wert-
voll waren aber auch der Austausch und die Diskussion
mit Passantinnen und Passanten tGiber unsere Aktion und
die Fragen auf den Demokratiedeckeln. Und so ist uns
nach dieser sehr erfahrungsreichen Zeit klar: Der be-
grenzte Platz auf einem Bierdeckel reicht schon aus, um
mit ein paar wenigen Fragen ganze Abende mit Diskussi-
onen Uber unsere Demokratie zu fiillen.

Im August 2023 haben wir

den néchsten groBen Schritt ge- Setzt Du Dich

fiir die Rechte
anderer ein -
oder ruhst Du
Dich auf Deinen ¢

wagt und haben unseren eige-
nen Verein gegriindet. Mit dieser
neuen Motivation und Eigen-
standigkeit wollen wir nun noch
mehr Menschen Uber die Demo-
kratiedeckelininspirierende und
verstandnisvolle Gesprache
bringen und somit weitere 18
Prozent-AfD-Stimmanteile  in
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von Fabian Wiek und
Larissa Mockel (Master
Politik- und Verwaltungs-
wissenschaft)

Quelle Foto: Oliver
Tamagnini / Larissa Mockel

deutschen Parlamenten verhin-
dern!

www.demokratiedeckel.de
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von Hannah Fehrle

6. Aktuelles Zeitgeschehen

Der Europatag am 9. Mai 2023 - virtueller Austausch

mit Wolodymyr Selenskyj

Der Europatag bedeutet fiir mich die geteilten euro-

péischen Werte hochzuhalten und sich aktiv fir
Freiheit, Menschenrechte, Demokratie und Gleich-
stellung einzusetzen. Der diesjéhrige Europatag am
9. Mai 2023 begann allerdings mit organisatorischen
Belangen statt mit europdischen Gedanken.

Der Beginn des Tages war gepragt von viel Gewusel,
Last-Minute Anderungen und Technik-Checks fiir die
wichtige Liveschalte zu der Europatag-Veranstaltung
der EUniWell Partner. Das Event war die gemeinsame
Feier der EUniWell Universitéten, in der sie die Vision ei-
nes friedlichen, integrativen und zukunftsgerichteten
Europas in den Mittelpunkt riickten.

An der Universitat Konstanz wurde das Programm von
Dorothea Debus, Dirk Leuffen, Yeliena Kovalska und Ma-
ryna Lytvyn mitgestaltet, wahrend fir das Live-Event mit
den Partneruniversitaten ein hochkaratiger Ehrengast
als Redner angekiindigt wurde.

Wir, die studentischen Vertreter der Universitat Konstanz
fir EUniWell, zahlten zum Kreis der Eingeweihten, die
bereits im Vorfeld wussten, dass der ukrainische Prési-
dent Wolodymyr Selenskyj an der Veranstaltung teilneh-
men wurde. Es war Teil unserer Verantwortung, uns eine
Frage fiir den Prasidenten zu Uberlegen. Zum einen eine
groBe Ehre und zum anderen keine leichte Aufgabe. Was
fragt man einen Mann, dessen Land Opfer eines grausa-
men Angriffskriegs geworden ist und dessen Land weit
entfernt von Normalitat jeden Tag aufs Neue um seine
Freiheit kampft? Welche Frage erscheint nicht belanglos

oder banal im Angesicht der furchtbaren Ereignisse, mit
denen die Ukraine taglich konfrontiert wird?

Wir entschieden uns fiir eine Frage, die mit der Koopera-
tion der europdischen und ukrainischen Hochschul-
schulen zusammenhing. Wir wollten von Prasident Se-
lenskyj wissen, welche Moglichkeiten er sieht, bereits
bestehende Partnerschaften zu starken, und welche
neuen Formate der Zusammenarbeit zwischen europai-
schen und ukrainischen Universitaten seiner Meinung
nach noch initiiert werden sollten. Scherzhaft antwortet
er darauf, dass er weder der Bildungsminister noch ein
Universitatsdekan und vor allem kein junger Student sei
und er daher nicht wisse, welche Programme existieren.
Etwas ernster fligte er anschlieBend hinzu, dass er glau-
be, das die Zukunft in der Entwicklung solcher Initiativen
liege. Er appellierte daher an européische und ukraini-
sche Studierende, einen gemeinsamen Raum zu schaf-
fen, in dem Wissen geteilt werden kann und Informatio-
nen ausgetauscht werden. Aktuell sei dies nur in Online-
formaten moglich, aber er freue sich darauf, uns
Studierende nach Ende des Kriegs fiir einen ausfihrli-
chen Austausch in der Ukraine zu begriBen.

Eine Idee ganz im Einklang mit bereits existierenden eu-
ropaischen Initiativen wie dem Erasmus+ Programm, das
darauf abzielt, die Kooperation und den Austausch zwi-
schen européischen Hochschulen und Studierenden zu
fordern und so das europdische Einigkeitsgefiihl sowie
die europdische Zusammengehdrigkeit zu stéarken. Die
Umsetzungvon Selenskyjs Idee ware eine groe Chance,
die Ukraine weiter in die europdische Gemeinschaft zu
integrieren, die Solidaritdt mit der Ukraine zu bekraftigen
und die bereits bestehende Unterstlitzung auf universi-
térer, gesellschaftlicher, politischer, nationaler und sup-
ranationaler Ebene um studentische Impulse zu ergén-
zen. Denn das ist, was Europa in seinem Kern ausmacht;
Zusammenhalt und gegenseitige Unterstiitzung von de-
mokratischen Partnern, die sich gemeinsam auf allen
Ebenen fir ein friedliches und freies Europa einsetzen.



7. Neue Publikationen

Neue Publikationen

AG Bardon

Aufsitze in Zeitschriften

Bardon, Aurélia (2023): Without Exemptions: Reconcil-
ing Equality with the Accommodation of Diversity, Res
Publica, 29 (3), 483-499.

AG Baute

Aufséatze in Zeitschriften

Baute, S. (2023): From national welfare states to Social
Europe: Welfare attitudes in the context of European in-
tegration. In F. Roosma & T. Laenen, New Horizons in
Welfare Attitude Research: A Research Agenda for Pub-
lic Attitudes to Welfare (pp. 53-79). Edward Elgar.

AG Breunig

Aufsitze in Zeitschriften

Helfer, Luzia, Nathalie Giger and Christian Breunig
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https:/www.haufe.de/personal/hr-management/home-
office-und-mobiles-arbeiten-fallstricke _80_593588.
html

HR Info (16.5.2023): Kénnen wir uns weniger Arbeit leis-
ten. Interview mit Prof. Florian Kunze
https:/www.ardaudiothek.de/episode/der-tag-ein-the-
ma-viele-perspektiven/schaffe-schaffe-abschaffe-ko-
ennen-wir-uns-weniger-arbeit-leisten/hr/ 12680229/

Pro Magazin (27.04.2023): Drei Fragen an Professor
Florian Kunze zum Thema Homeoffice
https:/www.pro-magazin.de/drei-fragen-an-prof-flo-
rian-kunze-zum-thema-homeoffice/

SWR Aktuell (23.04.2023): Homeoffice entscheidend
bei der Jobwahl. Interview mit Professor Florian Kunze
https:/www.swr.de/swraktuell/radio/homeoffice-ent-
scheidend-bei-der-jobwahl-100.html

8. Der Fachbereich in den Medien

Sudkurier (22.04.2023): Homeoffice? Biiro? Beides!
Hybrides Arbeiten wird bei der Jobwahl immer entschei-
dender https:/www.suedkurier.de/ueberregional/wirt-
schaft/homeoffice-buero-beides-hybrides-arbeiten-
immer-entscheidender;art416,11541695

AG Schneider

Sind die Schweizer freier als die Deutschen, Herr Schneider.
https:/www.suedkurier.de/schweiz/herrscht-in-der-
schweiz-wirklich-mehr-freiheit;art1371848,115626758

AG Thomann

Gastbeitragin der 98. Ausgabe des Scheinwerfer-Magazins
von Transparency International zum Thema Corona und
Korruption: Auswirkungen des Pandemiemanagements
aufdie offentliche Vergabe vom 06.04.2023: https:/www.
transparency.de/publikationen/detail/article/scheinwer-
fer-98 men-zur-Bewltigung-der-Coronakrise-e 1vrkek
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Termine

im Wintersemester 2023/24

Management and Public Administration (MAPA)

Research Workshop, Winter Term 2023/24
Thursdays12:00—-13:00, Room C426* / Zoom

November 02*

Institutional Design and Modes of Governance

in Subnational Governments:

The Case of Territorial Development Programs in
Colombia — South America Rasine

Ravelo Mendez (Universidad de los Andes)

November 16

Research designed: How populist governments
affect the direction of academic research
Barbara Piotrowsk (King’s College London)

November 30*

The policy beliefs of an international bureaucracy:
explaining stability and change using the advocacy
coalition framework in the empirical case of the
European Commission

Francesca Vantaggiato (King‘s College London)

December 14*

Breaking the Gender Norm: A Dynamic View on
Entering Non- Traditional Occupations

Sophie Moser (Konstanz University)

Registration not required,
but please sign up for our email-list at:

https:/mailman.uni-konstanz.de/mailman/listinfo/mapa

Contact details:
eva.thomann@uni-konstanz.de

January 11

Flexible Gender Target Values with Mandatory
Sustainability Accounting as
Governance-Innovation: Diverging Effects of
Organizational Publicness on Compliance

Ulf PapenfuB & Christian Schmidt (Zeppelin University)

January 25

I’m a Survivor: Political Dynamics in Bureaucratic
Elites’ Partisan Identification

Zuzana Murdoch (Bergen University)

February 01*

Intersecting performance management and strate-
gic planning for public governance

Julio Zambrano

February 08*

Explaining omissive behaviour by local
governments responsible for implementing land
use controls

Jana Blahak (Konstanz University)

— polver.uni-konstanz.de/en/thomann/mapa-colloquium
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Agile and Digital Governance Colloquium

Winter Term 2023/24
Thursdays12:30-14:00, Zoom

October 19

Assessing Agile Adoption as a Move Towards

Public Service

Logic: Evidence from Rwanda Reem AbouRefaie, Hasso
Plattner Institute, University of Potsdam (Germany)

November 02

Jamaica’s Digital ID: Mapping the role of government
and civil society in establishing a legal framework David
Eaves, IIPP - UCL (UK)

November 30

From minimal preconceptions to unexpected actualis-
ation - user contributions in multi-actor innovative
healthcare initiatives in Estonia Steven Nommik, Tallinn
University of Technology (Estonia)

January 25

Adopting Agile in Government: A Comparative Case
Study Oliver Neumann, Pascale-Catherine Kirklies,
University of Lausanne (Switzerland)

February 01

2024 Role-related outcomes of co- production pro-
jects Nathalie Haug, University of Konstanz (Germany)
Organized and co-sponsored by: Professor Dr. Ines
Mergel (University of Konstanz), Professor David Eaves
(UCL, UK), Professor Rainer Kattel (UCL, UK), Profes-
sor M Jae Moon (Yonsei University, South Korea), Pro-
fessor Greta Nasi (Bocconi University, Italy)

Registration not required.

Contact details:
ines.mergel@uni-konstanz.de

NI

>>>
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9. Termine

Comparative Politics and Political Economy (CPPE)

Research Workshop, Winter Term 2023/24

Mondays 11:45-13:00, Room Y311

November 06

Agency Institutions, and Welfare Chauvinism:
Tracing the Exclusion of Economically Inactive
EU Migrant Citizens from Social Assistance

in Germany

Martin Seeleib-Kaiser, University of Tubingen

November 13 New Young Liberals (with ISSS)
The (Re)Emergence of a Political Force in
European Politics

Simon Hix, European University Institute Florence

November 20

Party Competition over Democracy.
Democracy as Electoral Issue in Germany
Lea Kaftan, GESIS Kdln

December 04

Military Service and Immigrants’ Integration:
Evidence from the Vietnam Draft Lotteries
Nan Zhang, University of Mannheim

December 18

Gender and Group Appeals:

Do Women and Men Respond Differently to
Promises Appealing to Women?

Elisa Deiss-Helbig, University of Konstanz

January 15

Understanding Popular Support for Policies to Distri-
bute Wealth More Equally. Evidence from a Survey
Experiment in 15 Countries

Yvette Peters, University of Bergen

January 29

Referendum Processes and Constituent Power
Alice el-Wakil, University of Copenhagen

Papers will be circulated in advance via our mailing list:
https:/mailman.uni-konstanz.de/mailman/listinfo/
political-economy.

Students welcomel!

Contact: office.zuber@uni-konstanz.de



International Studies

9. Termine

Seminar Series, Winter Term 2023/24

Mondays, 11:45-13:00 - Y311

November 13 New Young Liberals (with CPPE)
The (Re)Emergence of a Political Force in
European Politics

Simon Hix (European University Institute Florence)

November 27

Business versus Citizens: Ideology, electoral
incentives, and legislators’ responsiveness in
trade policy

Andreas Dur (University of Salzburg)

December 11

International Organizations Responses to Global
Economic Inequality

Erin Lockwood (University of California, Irvine)

January 08

The Political Geography of Social Europe
Ann-Kathrin Reinl (European University Institute)

Contact: office.leuffen@uni-konstanz.de

January 22

China’s Challenge to the Liberal International
Order: Evidence from the UN Human Rights Council
Christoph Steinert (University of St. Gallen)

February 05

The Price of Empire: Unrest Location and Sovereign
Risk in Tsarist Russia

Christopher Hartwell (Kozminski University)

For further information please sign up on our email-list:
— mailman.uni-konstanz.de/mailman/listinfo/intstudies
See also: polver.uni.kn/fachbereich/aktuelles/veran-
staltungen/kolloquium-international-studies

The series brings together scholars and students inte-
rested in current research on international politics
(including conflict, development, international political
economy, international organizations, and European
integration).

>>>
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Brown Bag Seminar, Winter Term 2023/24

Fridays,12:00-13:15, D 351

The Brown Bag Seminar is a platform for doctoral
students, postdocs, and junior professors to present

their ongoing research.

November 03

A Nordic Tale of the Raveled Relationship
Between Political Inequality and Indigenous
People’s Satisfaction with Democracy
Fabian Bergmann

November 10

Analysis of Language Complexity of Italian
Politicians’ Speeches

Sergio Zanotto

November 17

Between a Rock and a Hard Place: Explaining
Omissive Behaviour by Local Governments
Jana Blahak

November 24
Perceptions of Science and Trust in Scientists
Sukayna Younger-Khan

December 01

Capable but Unwilling? Executive Response
Behaviour to Legislative Scrutiny

David Steinecke

December 08
EU Enlargement Through the Backdoor
Alexander Klein

December 15

Regional Differences in Immigration Issue
Salience, Regional Differences in Unemployment
Benefit Delivery?

Stefanie RueB

January 12

Centre-Right Party Organization and the Rise of
Right-Wing Challenger Parties

David Knoll

January 19

Issue Priorities of the Young and Old:
Contrasting Age Differences in Public Opinion
and MPs’ Behavior

Clemens Nollenberger

January 26

Critical Events and the Presentation of Refugees’
Deservingness: Analysing Deservingness Frames
by Politicians in Tweets and Facebook Posts

Anselm Fliethmann

Contact: max.heermann@uni-konstanz.de,

fabian.bergmann@uni-konstanz.de



9. Termine

Center for Data and Methods (CDM)

CDM Colloquium, Winter Term 2023/24
Wednesdays 12:00—-13:00, in person & via Zoom

October 25 (in person Y310 + hybrid via Zoom)
(Mis)perception of Party-voter Congruence and
Satisfaction with Democracy

Royce Carroll, University of Essex

November 08 (in person G308 + hybrid via Zoom)
Natural Disasters and Policy Responsiveness
Quynh Nguyen, University of Bern/Wyss Academy of
Nature

November 29 (in person H304 + hybrid via Zoom)
Election Practice Meets Election Research: How
Organizing an Election Provides Data and Insights
About Voting Behavior

Matthias Fatke, Statistisches Amt Stuttgart

December 06 (online presentation via Zoom +Y310)
Tending the Grassroots: How Local Institutions
Impact National Elections

Tine Paulsen, University of Southern California

All presentations are hybrid events. Information on the
talks and Zoom links are distributed via our mailing list

(subscribe via:

cdm-seminar-series-subscribe@mailman.uni-konstanz.de

with a blank email).

All faculty and students are very welcome to join.

Contact & Information: office.cdm@uni-konstanz.de
Jun-Prof. Dr. Jan Vogler

January 17 (online presentation via Zoom +Y310)
Seeds of Indoctrination: Political Exile and the
Unintended Consequences of Repression

(with Alsena Kokalari, EUI) Elias Dinas, EUI

January 31 (in person M63 1+ hybrid via Zoom)
Measuring Social Constructs with Natural Lan-
guage Processing (NLP): Two Case Studies of
Workplace Depression and Abusive Language
Indira Sen, GESIS/RWTH Aachen

February 07 (online presentation via Zoom + M631)
Strengthening Political Parties: Experiences of
Political Participation and Efficacy

(with Christopher Carter) Mathias Poertner, LSE

V
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9. Termine

Cluster Colloquium “The Politics of In_equality”

Colloquium Talk, Winter Term 2023/24
Tuesdays 11:45—-13:15, Room Y213 and online via Zoom

31 October 2023
Between Beveridge and Bismarck: Preferences for

Redistribution through Public Pensions
Maj-Britt Sterba/Friedrich Breyer, University of Konstanz

07 November 2023
The (Mis)Perception of Economic Inequality:

The Impact of Welfare State Institutions on Social
Perception and Preference Formation (PERGAP)
Simone Maria Schneider, Universitat Pompeu Fabra,
Barcelona

14 November 2023
The Returns to Power: A Political Theory of

Economic Inequality
Thomas Remington, Harvard University/Emory University

21 November 2023
Struggling males in democratic politics? Towards a

research agenda
Staffan Kumlin, University of Oslo

Contact: frank.wehniger@uni-konstanz.de

12 December 2023
tba
Vera Troeger, Universitat Hamburg

16 January 2024

Contextual Factors for Integrating Migrants
at the Workplace

Florian Kunze, University of Konstanz

23 January 2024
tba
Jane Gingrich, University of Oxford

20 February 2024 (online) 15:15-16:20
tba
Daron Acemoglu, Massachusetts Institute of Technology

Registration via website



Impressum

Herausgeber

Fachbereich Politik- und Verwaltungswissenschaft
Universitat Konstanz

78457 Konstanz

Raum C 300

Tel. +49 7531 88-4274 /-2614

Fax+49 7531 88-4482
sekretariat.polver@uni.kn

www.uni.kn/polver

Verantwortlich fiir den Inhalt Prof. Dr. Anke Hoeffler

Redaktion Benno Ruthardt, Werner Palz, Dr. Lutz-Henning Pietsch

Layout und Satz wwa-grafikdesign@uni.kn - www.uni.kn/wisswerk

Fotos Universitat Konstanz, Werner Palz, Benno Ruthardt, soweit nicht anders angegeben
lllustrationen S.7,9, 26, 37, 43: ©FrankRamspott—iStock.com

S.40: ©macrovector —fotolia.com; S. 41: ©0One Line Man —fotolia.com;

S. 42 ©roberuto—iStock.com

S.6, 19, 35: wwa-grafik

Der Newsletter erscheint einmal im Semester.


www.uni-konstanz.de/polver
http://www.uni.kn/wisswerk

Fachbereich

Politik- und Verwaltungswissenschaft
Universitat Konstanz

78457 Konstanz

Raum C 300

Tel. +49 75631 88-35654 /-2614

Fax +49 7531 88-4482
sekretariat.polver@uni.kn

- uni.kn/polver

Fotos: David Garcia



http://uni.kn/polver

