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Ungleichheit, Frieden und Konflikt 
 17. – 19. März 2022 in Konstanz 

Arbeitsgemeinschaft für Friedens- und Konfliktforschung (AFK) 
in Kooperation mit dem 

Exzellenzcluster „The Politics of Inequality“ an der Universität Konstanz  
und mit Unterstützung der Evangelischen Akademie Villigst 

 

Ungleichheit bleibt eine der grundlegendsten Herausforderungen unserer Zeit. Während sie häufig auf 
der Ebene von Individuen untersucht wird, manifestiert sich Ungleichheit ebenso sowohl auf der Ebene 
gesellschaftlicher Gruppen als auch global in Form von Ungleichheiten zwischen Ländern. Ungleichheit 
und Konflikte sind oft eng miteinander verknüpft, wobei das eine das andere verstärken kann. Die 
Friedens- und Konfliktforschung befasst sich mit diesen Fragen aus verschiedenen disziplinären 
Perspektiven: Wie können wir besser verstehen, wie individuelle Gefühle der Entbehrung zu 
Unzufriedenheit und Wut führen? Wie werden kollektive Identitäten durch gemeinsame 
Diskriminierungserfahrungen geformt, und wie führt dies zu kollektiver Mobilisierung? Welche 
Auswirkungen haben globale Ungleichheiten auf Wettbewerb und Konflikte zwischen Staaten und in 
internationalen Organisationen? Gleichzeitig kann Ungleichheit nicht nur eine Triebkraft für Konflikte 
sein, sondern auch eine Folge, die die Ungleichheiten zwischen Individuen und Gruppen in 
Gesellschaften nach Konflikten verstärkt. Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass die Bekämpfung 
sozialer Ungleichheit die Aussichten auf Frieden auf individueller, gesellschaftlicher und sogar globaler 
Ebene verbessern kann.  

Dies möchten wir mit Ihnen gemeinsam im Rahmen der Tagung „Ungleichheit, Frieden und Konflikt“ 
diskutieren. Die Universität Konstanz und die Arbeitsgemeinschaft für Friedens- und Konfliktforschung 
(AFK) laden Sie herzlich hierzu ein. 
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Programm (Stand: 15.03.2022) 

Donnerstag, 17. März 2022 

 
12:00 – 12:30 Uhr Begrüßung  
   Raum: A 701 
 
12:30 – 14:00 Uhr SLOT 1: Drei parallele Panels 
 
(01) Panel: The Racial Silence 
Raum: A 701 

 Chair:   Juliana Krohn, University of Innsbruck 

 Discussant:  María Cárdenas, University of Giessen 

 Papers:  Oliver Knabe, Forum Civil Peace Service 
Anti-racist & diversity-oriented organisational development: first steps of 
forumZFD and its Academy for Conflict Transformation 

Christina Pauls und Nicki K. Weber, University of Augsburg 
Racial Silence, Time and the Coloniality of Peace 
 
 Philipp Lottholz, University of Giessen 
Still gazing into the Distance? Unpacking Geographic and Cultural Biases of 
Peace and Conflict Research in the European Context  

  
 (02) Panel: Gendered Perspectives on Inequalities 
 Raum: A 702 

 Chair:  Simone Wisotzki, HSFK 
 
 Papers:  Mariel Reiss, University of Marburg 

Fighting for LGBTIQ+ Rights: Transnational Activism in Southern Africa 

Viviane Schönbächler, University of Bochum 
Intersectional Analysis of Media Development Interventions affecting Women 
Journalists in Burkina Faso  
 
Jannis Kappelmann, King’s College London 
Nuclear Inequalities: How embedded Inequalities harm the Legitimacy and 
Effectiveness of the Global Nuclear Order 

 
(03) Panel: Ungleichheit in geberfinanzierter Konfliktbearbeitung  
Raum: A 703 
 Chair:  Mariam Salehi, FU Berlin 
 
 Discussant: Julian Junk, HSFK 
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 Papers:  Anne Menzel, FU Berlin 

Girls Empowerment: Lässt sich globale Armut durch Selbstbewusstsein und 
harte Arbeit reduzieren? 

Sindyan Qasem, FU Berlin/SCRIPTS 
Rassismuserfahrung als Radikalisierungsfaktor? Ein kritischer Blick auf das 
schwierige Verhältnis von Rassismuskritik und Islamismusprävention  
 
Samantha Ruppel, HSFK 
Partnership for Peace: Analyzing the Role of Partnership in NGO-lead 
Peacebuilding 

 
     
14:00 -14:30 Uhr  Kaffeepause & Austausch an den Pinnwänden der AG Diversity in der AFK 
 
14:30 - 16:00 Uhr  SLOT 2:  Dreir parallele Panels 

  
(05) Panel: Peacekeeping Effectiveness and Legitimacy 
Raum: A 701 
 Chair:  Tobias Risse, Aarhus University 
  
 Discussants: Roos van der Haer, Leiden University 
    Regine Schwab, HSFK 
 
 Papers:  Katharina Coleman, University of British Columbia, Jessica Di Salvatore, 

University of Warwick, Kseniya Oksamytna, King’s College London, Sabine 
Otto, Universität Greifswald & Uppsala University  
From Words to Deeds: Multidimensional Mandates and Civilian Staff in UN 
Peacekeeping 

Franziska Sandt, Friedrich-Schiller-Universität Jena 
Multidimensional UN Peace Operations: An Analysis of the Correlation 
between the Mandate and the Conflict Nature of New Wars  
 
Julia Leib, Universität Potsdam 
Terms of Engagement: Ambivalences in Digital Communication Strategies of 
the UN Mission in South Sudan (UNMISS) 

 
(06) Panel: Radicalization, Conflicts and Online Communication 
Raum: A 702 
 Chair:  Lilli Kannegießer, Universität Augsburg 
 
 Papers:  Kerstin Eppert, Bielefeld University, Mitja Sienknecht, University of Münster, 

Timothy Williams, Bundeswehr University Munich 
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Topologies of Translocal Hybrid Violence. The Organization of Violence in a 
Digital Era 

Andreas Dafnos und Timothy Williams, Bundeswehr University Munich 
Competing Conspiratorial Narratives and the Capitol Hill Riots 
 

(07) World Café: Transnational Gendered Inequalities  
Raum: A 703 
 Chair:  Eva-Maria Hinterhuber, Hochschule Rhein-Waal, Victoria Scheyer und Simone 

Wisotzki, HSFK, Madita Standke-Erdmann, Universität Wien 
 
  Gendered inequalities unfold in social relations, organizational and political 

practices and intersect with other forms of inequalities based on race, sexuality 
and class. This World Café aims to address these intersections by presenting 
voices of people which tackle different forms of gendered inequalities in 
various societal contexts of international conflicts on a daily basis. Interviews 
will be shown with 1) Efi Latsoudi, who is an activist from Lesvos Solidarity in 
Greece; 2) Henri Myrttinen, who is an activist and scholar in peacebuilding; and 
3) Judith Rahner, who works at Amadeu Antonio Stiftung in the prevention of 
right-wing extremism, antifeminism, racism and antisemitism. The event will 
be conducted mainly in English. 

 
16:00 - 17:30 Uhr  Gespräch zu den aktuellen Ereignissen bezüglich des Konflikts in der Ukraine 
   Raum: A 701 
 

Moderation:  Simone Wisotzki, HSFK 
 
Inputs:   Sabine Fischer, SWP 

Annick Wibben, Swedish Defence University 

Wolfgang Seibel, Universität Konstanz  

 
17:30 -18:30 Uhr  Abendessen 
   Raum: Ebene K7 in der Mensa 
 
18:30 - 19:30 Uhr  Keynote 
   Raum: A 701 

The Uneven Burden of Conflict in International Perspective 
Anke Hoeffler, Universität Konstanz 
 

19:30 – 20:30   Verleihung Christiane-Rajewsky-Preis  
   Raum: A 701 
 
Im Anschluss   Weinprobe mit den Wein-Therapeuten und anschließendem Empfang 
   Raum: A 701 
 
22:00    Bustransfer in die Innenstadt   
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Freitag, 18. März 2022 

 
9:00 - 10:30 Uhr  Treffen der Arbeitskreise 
 

(1) AK Methoden: Dynamics and Outcomes of Civil War 
Raum: A 701 

 
  Chair:  Julia Leib, Universität Potsdam  
  
  Discussants: Sabine Otto, Universität Greifswald & Uppsala University 
    Christoph Dworschak, Norwegian University of Science and Technology 
 

Papers:  Meri Dankenbring, Constantin Ruhe, Iris Volg, Goethe-Universität Frankfurt  
Negotiating complex issues with little fervour? Why peace processes in 
territorial conflicts tend to produce incomplete outcomes 

Tobias Risse, Aarhus University  
Civil War and State Support for Arms Control  
 
Regine Schwab, HSFK, Samer Massoud 
The targeting of health care facilities and insurgent activity: the Syrian case 
(2012-2019) 

 
(2) AK Herrschaftskritische Friedensforschung 

Raum: A 703 
 
Chair:  Juliana Krohn, Universität Innsbruck, und María Cardenas, Universität Gießen 
 

Das Treffen des AK Herrschaftskritische Friedensforschung steht allen 
Interessierten offen. Besprochen werden die AK-Arbeit, mögliche Projekte, 
Vernetzungsmöglichkeiten und Zukunftsvisionen. Die AK-Sprecherinnen 
freuen sich über alle, die sich einbringen oder auch einfach erstmal nur 
zuhören möchten. 

 
10:30 - 11:00 Uhr  Kaffeepause & Austausch an den Pinnwänden der AG Diversity in der AFK 

 
11:00 - 12:30 Uhr  SLOT 3: Vier parallele Panels 
  
(08) Panel: Technology, Mobilization and Protest 
Raum: A 701 
 
 Chair:  Constantin Ruhe, Goethe University Frankfurt  
  
 Discussants: Espen Geelmuyden Rød, Universität Uppsala 
    Yannick Pengl, ETH Zürich 
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 Papers:  Frederick Gremler, Nils B. Weidmann, Universität Konstanz  
Invading Cyberspace? Social Media Adoption by Ethnic Organizations 

Espen Geelmuyden Rød, Uppsala University, Marianne Dahl, Peace Research 
Institute Oslo, Sirianne Dahlum, University of Oslo, Hanne Fjelde, Uppsala 
University, Haakon Gjerløw, Peace Research Institute Oslo, Carl Henrik 
Knutsen, University of Oslo, Nils Metternich, University College London, Tore 
Wig, Uppsala University  
Information Technology and Protest Movements  
 
Roos van der Haer and Babak Rezaee Darayakenari, Leiden University 
The Legacy of Armed Conflict; the Influence of Child Recruitment on Post-
conflict Protest 

 
 
(09)  Roundtable zu Methodologien der Konfliktforschung 
Raum: A 702 
 
 Chair:  Charlotte Dany, Friedensakademie Rheinland-Pfalz 
 
 Inputs:  Thorsten Bonacker, Zentrum für Konfliktforschung, Universität Marburg 

Lotta Mayer, Universität Wuppertal  
 
Christoph Weller, Universität Augsburg 

 
(10) ZeFKo-Roundtable: The Politics of Knowledge and "Publish or Perish“: Inequalities in Making 
Research Visible 
Raum: A 703 
 
 Chair:  Hanna Pfeifer, Goethe-Universität Frankfurt / HSFK 
 
 Inputs:  Siddharth Tripathi, Käte Hamburger Kolleg, Universität Duisburg-Essen 

Tina Rosner-Merker, Otto-von-Guericke Universität Magdeburg 

Witold Mucha, Heinrich-Heine Universität Düsseldorf. 
 

(11) Panel: Alternative Perspektiven auf Frieden 
Raum: A 704 
 
 Chair:  Eva-Maria Hinterhuber, Hochschule Rhein-Waal 
 
 Papers:  Melanie Hussak, Friedensakademie Rheinland-Pfalz, Universität Koblenz-

Landau 
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Kollektive Friedensinitiativen indigener Gemeinschaften am Beispiel des Ritts 
Dakota 38+2 

Lena Merkle, Otto-von-Guericke Universität Magdeburg  
Participatory Online Research in Peace and Conflict Studies 
 

 
 
12:30 - 14:00 Uhr  Mittagspause  
   Raum: Ebene K7 in der Mensa 
 
14:00 - 16:00 Uhr  SLOT 4: Vier parallele Panels 
 
(12) Panel: Victimhood in Transitional Justice  
Raum: A 701 
 
 Chair:  Lilli Kannegießer, Universität Augsburg 
 
 Papers:  Janna Greve, KU Leuven  

Transitional Justice for Sustainable Peace-Making: bringing in the Margins. 
From Theory to Inclusive Restorative Practice – Lessons from Colombia 

Thorsten Bonacker, Eva Willems and Pia Falschebner, University of Marburg  
Victim-survivors as Drivers of Justice: Social Mobilization around Reparations 
in Transitional Societies  
 
Irem Aki, University of Marburg 
 Transitional Justice from below: Kurdish Queer Politics in Turkey 
 
Anne-Kathrin Kreft, Universität Oslo, und Mattias Agerberg, Universität 
Göteborg 
Imperfect Victims? Civilian Men, Vulnerability and Policy Preferences 

 
(13) Panel: Local Inequalities, Grievances and Political Mobilization 
Raum: A 702 
 
 Chair/Discussant: Nils-Christian Bormann, University of Witten/Herdecke 
 
 Papers:  Solveig Hillesund, University of Oslo, and Karin Dyrstad, Norwegian University 

of Science and Technology 
Contentious or Conventional Participation? From Group Disadvantage, to 
Grievance, to Collective Action 
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Yannick Pengl, ETH Zurich 
Biased Income Shocks, Local Cleavages, and Ethnic Violence: Evidence from 
Sub-Saharan Africa  
 
Gerlinde Theunissen and Nils Weidmann, University of Konstanz 
Local Inequality and Individual Grievances 
 
Sigrid Weber, University College London 
Controlling a Moving World: Territorial Control, Displacement and the Spread 
of Civilian Targeting in Iraq  

 
(14) Panel: Land, Resources and Conflicts 
Raum: A 703 
 
 Chair:  Timothy Williams, Bundeswehr University Munich 
 
 Papers:  Tom Konzack, GIGA 

Bringing Resources to the Forefront (Again): How Different Types and Origins 
of Resources Affect the Likelihood that Non-State Actors Turn to Violent 
Tactics  

Patricia Rinck, University of Duisburg-Essen 
Gendered exclusion in land and resource governance: a feminist political 
settlement perspective on post-conflict reforms in Sierra Leone   
 
Cécile Richetta, University of Geneva, Tim Wegenast, University of Konstanz 
Land Grabs and Livelihood Conflicts: Analyzing the Effects of Large-Scale Land 
Acquisitions on Intercommunal Violence  
 
Werner Distler, University of Marburg  
‘Peace Economies’ and Inequality after Conflict  

 
(15) Panel: Social Relations and Distance 
Raum: A 704 
 
 Chair:  Simone Wisotzki, HSFK 
 
 Papers:  Stephanie Dornschneider, University College Dublin, Miles Hewstone, Oxford 

University, Oliver Christ, Sarina Schaefer, Anja Munder, Fernuniversität 
Hagen, Ifat Maoz, Hebrew University, Samer Halabi, The Academic College of 
Tel-Aviv Yaffo, Danit Sobol-Sarag, Interdisciplinary Center Herzliya  
Inter-group Contact and Collective Action in Mixed Israeli Neighborhoods  

 
Siddharth Tripathi, Käthe Hamburger Kolleg, Duisburg, Solveig Richter, 
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University of Leipzig 
Transient States and Timeless Ties: Mapping Informal Power Networks in 
Post-Conflict State-Building in Kosovo 
 
Solveig Richter und Leonardo Salcedo, University of Leipzig  
In dire need of protection of life: The dynamics between health and security 
during the COVID19 pandemic in conflict-affected territories in Colombia 
 

 
16:00 - 16:30 Uhr  Kaffeepause & Austausch an den Pinnwänden der AG Diversity in der AFK 
 
16:30 - 18:00 Uhr  Roundtable zu prekären Arbeitsverhältnissen in der Wissenschaft 
   Raum: A 701 
Chair:   Madita Standke-Erdmann, Universität Wien 
 
Inputs:  Werner Distler, Philipps-Universität Marburg 
  Roos van der Haer, Leiden University  

Viktorija Ratković, Alpen-Adria Universität Klagenfurt 
 
Im Plenum sollen herrschende Arbeitsbedingungen (siehe u.a. #ichbinhanna & 
#ichbinreyhan) thematisiert werden. Im Speziell geht es dabei um die Situation 
in der Friedens- und Konfliktforschung, wobei neben dem Status Quo auch 
Potenziale für Veränderung diskutiert werden sollen. Alle Tagungs-
Teilnehmenden sind eigeladen, ihre Erfahrungen und Perspektiven vorab online 
festzuhalten und/oder im Plenum einzubringen. Ziel ist es, eine 
Auseinandersetzung anzustoßen, die in der Folge auch in konkrete Vorhaben/Veränderungen münden 
kann und soll. 
 
18:15 - 19:30 Uhr  Treffen des Netzwerks Friedensforscherinnen 
   Raum: A 701 

Chair:  Christine Buchwald, Hochschule Rhein-Waal 
Madita Standke-Erdmann, Universität Wien 

Das Netzwerk Friedensforscherinnen ist die Interessenvertretung der Frauen* in der 
AFK. Das Treffen des Netzwerks Friedensforscherinnen ist offen für alle interessierten 
Frauen* - unabhängig ihrer Mitgliedschaft in der AFK. Beim Treffen werden die 
Frauenbeauftragen über Aktivitäten des vergangenen Jahres berichten und auf neue 
Initiativen hinweisen. Zudem werden wichtige aktuelle Debatten aufgegriffen und 
diskutiert. 

Ab 18:45   verschiedene Stadtführungen  
 
Ab 20:30   Kneipenlotterie  
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Samstag, 19. März 2022 

 
09:00 - 10:30 Uhr Treffen der Arbeitskreise 
 

(1) AK Theorie 
Raum: A 701 
 

Chair:   Lotta Mayer, Universität Wuppertal, Frank Stengel, Universität Kiel 
 

Den Einstieg in das Treffen des AK Theorie bildet ein Vortrag von  
Peter Imbusch (Universität Wuppertal) zum Thema 'Ungleichheit und sozialer 
Konflikt: Zur Komplexität eines wechselseitigen Zusammenhangs', der eine 
breite theoretische Perspektive auf die Verbindung zwischen sozialer 
Ungleichheit und Konflikt eröffnet.  
Nach Vortrag und Diskussion dazu soll über künftige Aktivitäten des AK 
gesprochen werden 
 

(2) AK Junge AFK 
Raum: A 702 

 
Chair: Astrid Juckenack, Philips-Universität Marburg, Stefanie Wesch, Potsdamer 

Institut für Klimafolgenforschung, und Lilli Kannegießer, Universität 
Augsburg, David Haase, Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 

 
(3) AK Curriculum und Didaktik 
Raum: A 703 

 
Chair: Miriam Tekath und Lisa Hartke, Philips-Universität Marburg, und Dani*el*a 

Pastoors, Internationaler Versöhnungsbund, Nora Schröder 
 

Das Treffen des Arbeitskreises dient einem gemeinsamen Rückblick und Aus-
blick auf die vergangene und kommende Jahrestagung des Arbeitskreises. Hier 
können sowohl Reflexionen zum vergangenen Tagungsthema als auch Ideen 
für kommende Tagungsthemen geteilt werden. Darüber hinaus können curri-
culare und didaktische Neuigkeiten und Themen vorgestellt und diskutiert 
werden, z.B. neue Kooperationen, Veränderungen in Studiengängen oder 
didaktische Ansätze. Ebenso wird die fachliche Ausrichtung des Arbeitskreises 
sowie die Gestaltung der Arbeit im Arbeitskreis ein Thema des Treffens sein. 

 
 
10:30 - 11:00 Uhr  Kaffeepause & Austausch an den Pinnwänden der AG Diversity in der AFK 
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11:00 - 12:30 Uhr SLOT 5: Vier parallele Panels 
 
(16) Panel: Inequality, In-group Favoritism and Nationalism 
Raum: A 702 
 
 Chair:  Nils Weidmann, Universität Konstanz 
 
 Discussants: Frederick Gremler, Universität Konstanz 
    Leila Demarest, Leiden University  
 
 Papers:  Leila Demarest, Leiden University, and Arnim Langer, University of Leuven 

Diversity, Indigeneity, and Inequality: In-group Preferences among 
Adolescents in Lagos state, Nigeria 

Christoph Dworschak, Norwegian University of Science and Technology, 
Margherita Belgioioso, University of Kent, Kristian S. Gleditsch, University of 
Essex 
Socio-economic Deprivation and Radicalization: Subnational Evidence from 
the UK 
 
Lars-Erik Cederman, Yannick Pengl, Dennis Atzenhofer and Luc Girardin, ETH 
Zürich  
Nationality Problems and War: Revisiting the Macedonian Syndrome  
 

(17) Panel: Back to basics? Abrüstung, Rüstungskontrolle und Nichtverbreitung nach dem Ukraine-
Krieg  
Raum: A 701 
 
 Chair:  Uwe Trittmann, Evangelische Akademie Villigst 
 
 Inputs:  Oliver Meier, IFSH 

    Christian Mölling, Deutsche Gesellschaft für Auswärtige Politik 

    Katja Keul, Auswärtiges Amt  

 
(18) Panel: Ungleichheit, Narrative und deren Wechselwirkungen 
Raum: A 703 
 
 Chair:  Martin Welz, Universität Hamburg 
 
 Discussant: Jörg Meyer, Universität Hamburg 
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 Papers:  Hanna Pfeifer, Goethe Universität Frankfurt 
“Humiliation, how remote” Hossein, Kerbela und Hezbollahs Intervention in 
Syrien 

Patricia Konrad, Jule Jendrich und Johanna Heinrich, Universität Hamburg 
Vergessene Kriege in Medien  
 
Martin Welz, Universität Hamburg 
Die Afrikanische Union, Frankreich und Konfliktmanagement in Mali: 
Präferenzen, Handeln und Narrationen 
 

(19) Panel: Radicalization and Inequality 
Raum A 704 
 
 Chair:  Astrid Juckenack, Universität Marburg 
 
 Papers:  Amit Loewenthal, University of Potsdam  

Inequality and Radicalization in the Palestinian Territories 

Amit Loewenthal, Sami H. Miaari, Tel Aviv University, Anke Hoeffler,  
University of Konstanz  
Aid and radicalization: the case of Hamas in the West Bank and Gaza 
Véronique Dudouet and Johanna-Maria Hülzer, Berghof Foundation  
Factors of Community Resilience to Violent Extremism: the Role of Individual 
and Collective Agency 
 

 
12:30 - 13:00 Uhr Abschlussrunde & Feedback 
   Raum: A 701  
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Hinweise zum Rahmenprogramm 

 
Raumbelegung  

Für die Tagung stehen die Räume A 701-704 zur Verfügung. Für jeden Raum wird auch ein jeweils ein 
Zoomlink zur Verfügung gestellt. Bei Remote-Teilnahme ist es also erforderlich, sich in den jeweiligen 
Zoom-Raum aus der vorab zugesandten Email des Organisationsteams einzuwählen. 
 
Pinnwände der AG Diversity in der AFK  

Bereits seit mehreren Jahren gibt es den Wunsch, mehr zum Thema 
Diversität in der Arbeitsgemeinschaft für Friedens- und 
Konfliktforschung e.V. zu machen. Die vom Vorstand initiierte neu 
gegründete AG Diversity in der AFK möchte hierfür ein 
Austauschformat schaffen. Neben einer physischen Pinnwand vor Ort 
gibt es auch die Möglichkeit sich auf folgendem Conceptboard 
auszutauschen.  
 
Ein Gastzutritt genügt um an der virtuellen Pinnwand zu arbeiten. Wer 
Interesse an einer generellen Mitarbeit in der AG Diversity hat, kann 
sich direkt an die Geschäftsführung, afk-gf@afk-web.de, wenden.  
 
Weinprobe mit den „Weintherapeuten“ 

Im Anschluss an die Preisverleihung besteht die Möglichkeit an einer Weinprobe mit den 
„Weintherapeuten“ teilzunehmen. Die Weinverkostung beinhaltet Erläuterungen zur Blindverkostung, 
eine professionelle Verkostung nach WSET Standards sowie ein Sensorik-Training (Sehen, Riechen, 
Schmecken).  
 
Zu den „Weintherapeuten“: 
Andreas H. Michel und Robert H. Martin, Gründer der Weintherapeuten, begleiten Sie durch die 
Verkostung. Andreas, mit 15 Jahren Erfahrung in der internationalen Spitzenhotellerie & 
Sternegastronomie und studierter Dipl. Hotelbetriebswirt, zeigt mit Robert H. Martin, der an der 
einflussreichsten Weinhochschule der Welt in Geisenheim studiert hat, was Wein so besonders macht. 
Beide sind erfahrene Weinverkoster. Sie sind Mitglieder der Jury des internationalen Müller-Thurgau-
Preises, des deutschen Rotweinpreises des Magazins Vinum, Best of Deutschland für das Magazin 
Vinum Schweiz und Absolventen mit Auszeichnung des Level 3 Zertifikates der Wine & Spirit Education 
Trust (WSET) mit Sitz in London. Sie entführen sie in die Welt der Emotionen der Weine und lassen Sie 
die Leidenschaft der Winzer spüren. 
 
Weiterführende Informationen: https://weintherapeuten.de/ 
 
Verschiedene Stadtführungen 

 
Es werden insgesamt drei Stadtrundgänge angeboten. Jeder Stadtrundgang ist jeweils nur für eine 
bestimmte Personenanzahl verfügbar. Der Treffpunkt ist jeweils zu der angegebenen Zeit am 
angegebenen Ort. Tickets zum Preis von je 5 EUR sind am Freitag am Konferenzschalter erhältlich. 
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• „Auf den Spuren des Hitlerattentäters Georg Elser durch Konstanz"  
Führung: Hanspeter Metzger 
Sprache: Deutsch 
TN-Zahl: max. 25 Personen 
Treffpunkt: 18.45 Uhr am Hafen bei der großen Uhr 
 

• „Present of the Past. A Decolonial Walk in Constance”  
Führung: Catharina Brünger und Lisa Bellmann 
Sprache: Englisch 
TN-Zahl: max. 25 Personen 
Treffpunkt: 19.00 Uhr am Kulturzentrum, gegenüber vom Haupteingang des Münsters 
 

• „Stumbling Stones in Konstanz”  
Führung: Petra Quintini 
Sprache: Englisch 
TN-Zahl: max. 20 Personen 
Treffpunkt: 19.00 Uhr am Hafen bei der großen Uhr 

 
 
Kneipenlotterie 

 
In unserer “Kneipen-Lotterie” lernt Ihr neue Kolleginnen und Kollegen aus der Friedens- und 
Konfliktforschung kennen! Am Konferenzschalter zieht Ihr am Freitag ein Los mit dem Namen einer 
Kneipe in Konstanz. Dort ist ab 20.30 Uhr ein Tisch auf die “AFK Konferenz” reserviert. Sei gespannt, 
wer sonst noch kommt! 
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Organisatorische Informationen 
 
Corona-Regelungen 
Uns ist die Konsumation von Getränken und Snacks nur innerhalb der Veranstaltungsräume erlaubt. 
Wir bitten um Verständnis. Während der gesamten Veranstaltung herrscht Maskenpflicht, außer bei 
der Konsumation (bitte Mindestabstand einhalten) und während der aktiven Rolle als Vortragende/r.  
 
WLAN 
Falls Sie einen eduroam Zugang über ihre Heimatinstitution besitzen, kann dieser an der Uni Konstanz 
auch verwendet werden. Falls nicht, verbinden Sie sich bitte mit dem Netzwerk “conference”, und 
geben Sie die folgenden Zugangsdaten an: 
Username: afkconference 
Passwort: C3gInAMa (der vierte Buchstabe ist ein großes “I”) 
 
Vortragsfolien 
Wir bitten dringend darum, alle notwendigen Foliensätze VOR dem jeweiligen Panel auf das im Raum 
installierte Laptop hochzuladen. Dies ist für die reibungslose Übertragung auf Zoom notwendig.  
 
ReCups 
Um den Umgang mit Tassen beim Transport in die Räume zu vereinfachen, erhalten alle unsere Gäste 
bei der Anmeldung einen wiederverwertbaren grünen ReCup. Dieser kann in den Kaffeepausen gegen 
einen sauberen Becher eingetauscht werden. Bitte geben Sie den ReCup nach Ende der Konferenz an 
uns zurück. Die ReCups sind auch in vielen Cafés in der Innenstadt nutzbar. 
 
WCs 
Toiletten finden Sie auf Ebene A5 (Erdgeschoss, Eingangsbereich) am Fuße der Treppen, die von den 
Konferenzräumen hinunterführen. 
 
Aufzug 
Der Aufzug befindet sich gleich rechts vom Haupteingang. Um zu den Konferenzräumen zu gelangen, 
nehmen Sie den Aufzug bis auf die oberste Ebene (7). 


