
 
 
Die folgende Tabelle zeigt die Ergebnisse der Lehrevaluation in den 
Lehrveranstaltungen des Lehrstuhls „Management, insbesondere Strategie und 
Führung“ im  
 
 

Sommersemester 2011 
 
 

Dargestellt ist jeweils die Gesamtbewertung der Lehrveranstaltung auf einer 
5-stufigen Skala (1 = „sehr gut“, 5 = „mangelhaft“). 

 
 
 
 

Veranstaltung Responsequote Mittelwert 

Aktuelle Fragen der Organisationsgestaltung 

(Proseminar/S. Breetsch) 

100 % 1,8 

Intercultural Leadership 

(MA-Seminar/H. Hüttermann) 

92 % 1,2 

Strategisches Management: Theoretische 
Konzepte und empirische Befunde 

(BA-Vertiefungsseminar/J. Jobst)  

86 % 1,5 

International Dimensions of Human Resource 
Management 

(BA-Vertiefungsseminar/H. Schütter) 

67 % 2,5 

  
 


