KONSTANZER HOMEOFFICE-STUDIE
AUSWERTUNG DATEN VON MARZ 2022

Langzeitstudie von 699 Erwerbstatigen von M&arz 2020 bis Marz 2022 in Deutschland

Wie geht es nach dem Ende der Homeoffice Pflicht weiter?

1/3 der Arbeitgeber will mobiles Arbeite reduzieren, 1/3 den aktuellen Status beibehalten; nur 18% arbeiten
aktuell in voller Prasenz; Fuhrungskréafte wollen 20% weniger mobil arbeiten, als Mitarbeitende.

Vollzeit in Prasenz
nach Ende der HO
Pflicht? Angaben in %

Praferenz mobile

Wie wird sich das Angebot mobil zu arbeiten bei Ihrem
Tage nach Status

Arbeitgeber verdandern? Angaben in %
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AUSWEITEN VERRINGERN VERANDERN ENTSCHIEDEN

@B Mitarbeitende

Hybrides Arbeiten ist anstrengend

Das hybride Arbeiten wird von 1/3 der Befragten als planungsintensiv & anstrengend bewertet.
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Haufig zwischen Arbeitsorten zu wechseln
bedeutet sehr viel Planungsaufwand fir
mich.

Haufig zwischen Arbeitsorten zu wechseln
erschopft mich.
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Vorteile der mobilen Arbeit versus Vorteile der Prasenzarbeit

mehr Autonomie und Ruhe als Vorteile der mobilen Arbeit. Sozialer Austausch und die

Weniger pendeln,
Top 3 Auswahl. Angaben in %.

Abgrenzung von Arbeit- und Privatleben als Vorteile von Prasenzarbeit.

5 Vorteile mobile Arbeit
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KEINEN FLEXIBLE MEHR RUHE ZUM WENIGER MEHR ZEIT FUR WENIGER
PENDELWEG VERFUGBARKEIT ARBEITEN AUFWAND, UM FREUNDE UND MEETINGS
UBER MEINE MICH FUR DIE FAMILIE
ARBEITSZEIT ARBEIT FERTIG ZU
MACHEN
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2 Vorteile Prasenzarbeit
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SOZIALER DIREKTE BESSERE BESSER DIREKTE MEHR RUHE ZUM
AUSTAUSCH & ZUSAMMEN- ABGRENZUNG AUSGESTATTETER ZUSAMMEN- ARBEITEN
BEGEGUNG ARBEIT MIT ARBEIT- & ARBEITSPLATZ ARBEIT MIT FK
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