KONSTANZER HOMEOFFICE-STUDIE

AUSWERTUNG DATEN VON MARZ 2022

Langzeitstudie von 699 Erwerbstatigen von Méarz 2020 bis Méarz 2022 in Deutschland

Digitale Arbeit Uberwiegt

Bei der Halfte der Befragten finden Meetings Uberwiegend digital statt. Angaben in %
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Gute technische Voraussetzungen fir hybride Arbeit

Weniger als 1/3 der Befragten bewertet die technischen Voraussetzungen fir hybride Arbeit als mangelhaft.
Uber 80 Prozent hingegen nehmen die technische Ausstattung als gut oder besser wahr. Angaben in %
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Digitale Meetings vor Prasenzmeetings

Uber die Halfte der Befragten empfindet digitale Meetings als sehr effizient und wenig belastend. Mehr als
ein Drittel bevorzugt sogar digitale Meetings gegeniber Prasenzmeetings. Angaben in %

Ilch empfinde digitale Meetings als sehr

o 15 54
effizient.
Ilch empfinde digitale Meetings als sehr 63 18
belastend.
Ilch bevorzuge digitale Meetings gegeniber 23
Prasenzmeetings.
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