KONSTANZER HOMEOFFICE-STUDIE

Langzeitstudie von 699 Erwerbstatigen von Marz bis Oktober 2020 in Deutschland

Homeoffice-Riickkehrer: weniger produktiv und erschopfter Befragte arbeiten...
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Homeoffice Praferenz: Weniger Vollzeit-Homeoffice; Mehrheit winscht 2 Tage in der Woche
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@Mai BOktober (Angaben in Prozent)

Arbeitgeberunterstiitzung: Partizipation, Schulungsangebote & Ausstattung ausbaufahig
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Homeoffice vs. Prasenz: Weniger Pendeln & zentral fir die Jobwahl hier;
mehr Austausch & Kreativitat dort
Im Homeoffice schatze ich besonders, dass mein 16 73
taglicher Pendelweg zur Arbeit wegfallt.
Wenn ich nach einem neuen Job suche, werde ich
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stark darauf achten, dass Homeoffice moglich ist.

Ich schéatze den persdnlichen Austausch mit Kollegen
an meinem regularen Arbeitsplatz.
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Wir brauchen die personliche Interaktion am regularen

Bstimme (eher) nicht zu teils-teils @stimme (eher) zu
Cluster of Excellence Prof. Dr. Florian Kunze & Sophia Zimmermann Universitit et
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